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Podkladovy material pro zpracovani PRSZ JU pro rok 2018

Schvalena verze DZ JU 2016 - 2020: ZDE
Schvdélena verze aktualizace DZ JU 2016: ZDE
Schvalena verze planu realizace stratgického zaméru (PRSZ) JU 2017: ZDE
Zadani:

Vyplrite identifikaci univerzitni soucasti, P v F

za kterou je material predkladan: r

Cilem zpracovdni podkladovych materidld je zjistit detajlnéjsi zaméry univerzitnich soucdsti a rektordtnich resorti pro rok 2018, které budou
ndsledné zapracovdny do pldnu realizace strategického zaméru JU pro rok 2018 (PRSZ JU)

Metodologie postupu vyplriovani informaci

1. Vyplrite identifikaci univerzitni soucasti/resortu, za ktery podkladovy materidl zpracovavate.
2. Vypliiujte bila pole.

3. U kaZzdého relevantniho cile a ndstroji pro jeho dosazeni vyplrite nasledujici:

I. Zakfizkovanim vyberte zdroj/e pro financovani konkrétniho néstroje
(Pozn.: podbarvena pole u zdrojl financovani oznacuji zdroje, se kterymi DZ JU 2016 - 2020 pro realizaci konkrétniho nastroje primarné nepocitd).
1. Velmi strru¢né popiste konkretizaci nastrojli pro dosazeni cilG, resp. jak konkrétné na Vasi fakulté/soucasti/resortu budete nastroje napliiovat (napf.
jakym zpUsobem, pro jaké oblasti/programy/apod. je néstroj uréen atd.).
IIl. Vyplnte jaké hlavni vystupy budou dany rok po realizaci nastroji dosazeny.
IV. V pfipadé potreby vypliite poznamku.
4. Pozadované a relevantni informace vyplrite v kazdém listé tohoto souboru.
5.V pfipadé nejasnosti kontaktujte pracovniky UR JU (konkrétné: V. Lukes, T. Lysenko-Chvila a V. Hasovd) kontakty ZDE
6. Zpracovanny podkladovy materidl elektronicky zaslete na vyse uvedené pracovniky nejpozdéji do 14. 8. 2017, a to jako uceleny materidl za Vasi
fakultu/univerzitni sou¢ast/rektoratni resort.
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http://www.jcu.cz/o-univerzite/dokumenty/strategic_plan/dlouhodoby-zamer-ju-pro-obdobi-2016-2020/dz-ju-2016_2020.pdf/view
http://www.jcu.cz/o-univerzite/dokumenty/strategic_plan/dlouhodoby-zamer-ju-pro-obdobi-2016-2020/adz-ju-2016.pdf/view
http://www.jcu.cz/o-univerzite/dokumenty/strategic_plan/dlouhodoby-zamer-ju-pro-obdobi-2016-2020/adz_ju_2017.pdf/view
http://www.jcu.cz/o-univerzite/rozvoj/personalni-obsazeni

Jihoceska univerzita
. v Ceskych Budé&jovicich

PRSZ* JU pro rok:
Podklad univerzitni soucéasti:

2018
PFF

Podkladovy material pro zpracovani PRSZ JU

pro rok 2018

Nazev souboru: ;

nazev listu:Vzdélavani

datum a cas tisku: 15.06.2021, 12:48

Kod Opera | veetovs | eetove
elové elové
i d : R L o : programy ! ove] Institucio Viastni 5 5 Zahraniéni [Konkretizace nastrojii pro dosazent cili o .
’ . Kod cile cil Kéd nastroje Néstroje pro dosazeni Vystupy ) 1P2018 | financovani| nizdroje N prostredky | prostredky . e S » o L . Nejvyznaméjsi ocekavané vystupy pro rok 2018 Poznamka
ého téma (sake - ’ : 2droje; ¢ prostredky |(VELMI STRUCNE popiste jak konkrétné na Vas fakulté/soucasti budete nastroje napliiovat)
| MEMT; | (mimo IP) navav; | mimo vav
tématu ZKratkou)
a)  Sestaveni portfolia studijnich programéi/oborti a jeho profilu; analyza umisténi a zpiisobu zajisténi Zména pavodniho celouniveriztniho
11a) prostorového a technického zazemi; mezifakultni konsensus a stanoveni pracovnich skupin zahrnujicich I- Ustanoveni a vznik tstavu X (opvwv) X projektu CPVTO na projekt
respektovaného leadera a manazera; analyza poptavky uchazeti a trhu prace — sestaveni profilu absolventa II. Stanoveni programového/oborového portfolia ~ profilace studia Technologického institutu PFF JU.
{ Centra 111, P¥iprava, schvéleni a lsp&n4 realizace projektu v rémci OP VWV 8 -
o D ckon ik - b) Zpracovani strategického projektu do OP VVV; zajisténi investiéni a obsahové pripravy; specifikace vnitfnicha |1V, Zajistén financovani, personalniho obsazeni a technického i ot
. pro praktickou vyuku g vngjéich énich strategii; opodstatnéni vzniku Technol Gstavu " riprava projektu
technickych obori ) i " V. Zuyent podtu studentd studujicich pirodovédng-technické
1.1c) c) Analyza kapacit (prostorovych, h, apod.) "
(technologicke) obory
1.1d) d)  Oborové zam&feni (méfici a informaéni technika, biotechnologie, mechatronika apod.)
1) Soucinnost pfi pfipravé nové budovy|
Budovani, a)  Vytvofeni podminek pro moderni metody vyuky, jeji digitalizace a tzké provézanost s vizkumem a praxi, a to chemie pro ZF v souvislosti s
modernizace a EeSEEE3n planovanym presunem Cisti PFF do
! 12a) 0 novych prostor a vybaveni (pouze v ojedinélych a opodstatnénych pfipadech) X (0P vvv) X X o
inovace y . i Areor a prostor budovy O. 2) Stavebni Gpravy a
0 modernizace a inovace stévaiicich prostor a materidlového dovybaveni « ' ovan ;
prostor/vybaveni b (RE =3 Y B0 (L T e RS rozvoj ultrastruktury urcené pro vyuku
1.2 e I1. Pocet novych a modernizovanych uéeben, laboratofi apod. budove B, PIE 1U
PP . o o T vV budove B, Prl N
prosel 111, ZvyZeni miry spokojenosti studentd se studijnim prostredim
programy/obory b) Vytvoreni podminek pro projektové, interaktivni a simulaéni metody vyuky, zajisténi jeji vysoké atraktivity, ) ] )
(vzdélavani od teorie[  1.2.b) garance kvality studijnich podminek s vysokou pfidanou hodnotou pro vechny stupné a formy vzdélavani vé. X Audiovizudlni technika, poslucharny v
k praxi) specifickych pozadavkii a poteb rozli¢nych cilovych skupin budové B.
1.2 C) c) Podpora a rozvoj infrastruktury realizované v ramci PO4 OP VaVpl
154 ) Zprehlednéni struktury nabidky studijnich programi/obord a specifikace profilu studia pomoci kategorizace "AKtivity v teto oblasti probihaji na PTF permanentné podie souasné situace, za podpory IP prostredku
: programi/obordi institucionalnich zdroji. Tyto aktvity mai viastni komplexni koncepci, ktera vychézi z nasich diouhodobych
a5 b) U bakalafskych programi/obort zajisténi jejich mezioborovosti, vzajemné diferenciace a z toho vyplyvajici zkusenosti, reflektuje momentaln potfeby a moznosti, a nen rozlozitelna na uvedend hesla
: rozmanitosti sméfovan studia pro budouci volbu profilace studenta
13¢) ) U magisterskych programi/obori orientace na jednoznaénou profilaci
a5l ) Zajisténi rovnovahy mezi hloubkou (teoretickou zdatnosti) T 8if (V8 y a
- idajicimi prenositelnymi ) studia za uéelem zvyseni uplatnitelnosti absolventi na trhu préce
a5d &) Nabidka studijnich programéi/obort g V jch a zajistujicich vysokou
- uplatnitelnost absolventd (splfiujici pozadavky trhu préce a spolecenské poptavky) 1. Nastaveni inovovanych podminek pfijimacich procesi
11, Zy3eni uplatnitelnosti absolventd
13f) f)  Vyvijenia inovace bord ve s trhem préce a v souladu s potfebami spolecnosti zuyovant pottu studentd kondicich studium v Fédném terminu
bez dopadu na kvalitu vzdélavani
13 2uyseni kvality viech programii/oborii
- 8 g v Y gy IV. Potet ich oborti
hs . 1.3h) h)  Podpora mezifakultnich obordi pfi vylougeni duplicity vyuky stejného oboru na vice soucéstech JU V. Pocet volitelnych praktickych moduli jako nastroj pro rozvoj
e SeT aa ) Nabidka volitelnych praktickych moduld jako nastroje pro rozvoj talentovanych studentd a jejich praktickou _|t2/entovanych studentd, praktickou pfifpravu (prenositelné
: pfipravu (pFenositelné kompetence, zéklady podnikani apod.) P ALy el eame)
ag j)Zavedeni transparentniho systému regulace pottu studentt na fakultach jako moderniho flexibilniho nastroje | V.- 2/¥5€nf poctu studentd studujicich pfirodovédné-technické
-] fizeni a nastaveni systému nového mechanismu vyclenéni prostredki na podporu kvalitnich a strategickych obora__|{technologické) obory donintobort .
™ X) Zajisténi finantnf podpory novych & rozvijejicich se technickych/technologickych obort a obord se spoletenskou | V. - ¥Ytvofen! kategorizace tlenéni obortl/programd
i poptavkou
) ) Zviditelnéni spickovych osobnosti a vy yeh i v ramci propagace studia prisiusnych
B programi/obori
m) Vytvoeni systémové a profesionaini podpory pro zavedeni povinnych kra y jeh
1.3m) staii studentd v cilovjch organizacich jako nedilné sougasti béiného studia a jako nastroje pro posileni
zaméstnatelnosti absolventi
) Optimalizace studijnich programii/oborti a jejf systémové feseni nejen v zavislosti na platném a Géinném znéni
1.3n) 23kona o vysokych skoléch, ale prihlizejici také k navrhovanym legislativnim zménam zakona o vysokych skoléch
Véetné standardii narodni akreditaéni agentury a navrhovanym zméndm v této oblasti
By ) Aktivni vyhledavani talentovanych studentt a nabidka portfolia pilezitosti dalsino osobniho rozvoje ve.
i sestaveni systémovych motivaénich nastrojii
14b) b) Vétsi mira zapojeni studentdi do vyuky a vizkumu (napF. vytvéfeni pozic studentskych asistentd:) X Ucast doktorand na wuce
ad ) Zavadéni vétiiho poctu hodin i Tvyuky (zvysent 2 volnosti studentd) a zvySeni narokd na
A C studenty
14d) d) Zavédéni modernich metod vyuky
£ 14¢) e) Zkvalitfiovani a optimalizace studijnich plént a systému studia
> ) Draz na hodnocent vzdelavac! Einnosti (napF. rozhovory se studenty/pedagogy, osobni navitévy vyuky apod.) |- Snizenf poctu studentli na pedagoga )
) © 1.4f) b S i 11, Zy3eni poctu wukowych hodin individuaini wuky
= loporutujici mo#na zlepseni a inovace do budoucna Seni poct ch hodinin I v X
e 111 ZvyZeni poétu student do vy ych grantii
8 s Posileni efektivity a L4g) ) el ani i pedagogl (p IV. Potet pedagogti absolvuijicich kurz prenositelnych kompetenci
kvality vyuky 1.4h) h)  Sledovéni, vyhodnocovani a tiprava kvality pfijimacich proces studentd V. ZySeni miry spokojenosti studentd v ramci studentského
i vyuky
) Sledovani, ani a Uprava 0 a kritéril i studijnich vysledki — nastaveni pofadavkia |\ zrieni institutu studentského ombudsmana
1.4i) podminek teoretickjch a praktickych zkousek v zavislosti na oboru, pozadaveich trhu a spolegenské poptavky (dle
profilis studijnich programii)
14]) j)  Posileni trovné studentského hodnoceni wuky
1.4k) k) Zaveden systému tfistupfiové kontroly: vyucujici, garant, rada pro vnitfni hodnoceni kvality
) Disledné interni periodické hodnocent kvality, efektivity a hospodamosti programi/obord ve. sledovani viech
1.41) kvalitativnich indikatorti vé. kvality lidskych zdrojti, materialng-technického zazemi, transparentnosti procesti (napf.
studentsky ombudsman) apod.
1.4m) m) Posileni propojent vjuky a wzkumu v magisterskych a doktorskych studijnich oborech
Cilem je tvorba i sité a nabidky a podplrnych sluzeb zamafenych na pristup ke studiu, viastni
studium, priichod studiem a nasledny pfechod do praxe, kterd bude zamétena na kvalitu, odpovédnost a prevenci, a to
dium, priichod stud 4sledny prechod do praxe, ktera bude zamé¥ kvalitu, odpovédnost a prevenci,
prostrednictvim:
15a) a) Komplexniho portfolia sluzeb pro studenty se specifickymi potrebami
b) Profesniho/Kariémiho ina i arovni i agentury vE. zapojeni absolvent do 3 o o -
1.5b) L . s 1. Poget podpofenych studentt v ramci kariérniho centra
poradenstvi a naborovych aktivit uchazect e mdl centra
- - - —— - II. Poget firem pracovni mista/pracovni staze v ramci
15¢) ¢) Nabidky celozivotniho vzdélavani i pro studenty, uchazete, absolventy apod. Kariérniho centra
Rozvoj sluteb 15d) i standardu bytovacich a stravovacich sluzeb 11l Podil student se specifickymi potfebami na celkovém poctu
udentd
1.5 orientovanych na 5 p o
Se e a ni nabidky st programi socidlni, talentové, prospéchové apod.) |IV. Pocet specifickych kurzii CZV pro studenty. X pokragovani v nabidce nékolika typ stipendif
U 15 ¢ i nabidk o ¢ni, socidini, talentové &chové apod.) [IV. Potet specifickych kurzii C2V pro student Kracovani v nabidce nékolika typil dif
_ - S B _ _ — V. Pocet renovovanjch m2 koleji
. Snizeni studijni nedspésnosti
156 f)_Sluzeb zaméfench na sniZovan studini nedspenosti (prichod studiem) prostiednictvim z8(Gvant PHEN @ Jich |1 rent st nedspés
6ho predchazeni s cilem avyient studijni tspésnosti bez poklesu kvality e g S NS
150 8) Nabidky studijnich | volnocasovych (kulturnich/sportovnich a jinych) aktivit zamérenych na spolecensky ivot a
-8 T sy
15h) h) Rozvoje poradenskych sluzeb v psychologické a pastoracni oblasti
5i i) Sluzeb zaméFenych na zahraniéni studenty a posflenim mezindrodniho prostfedi na JU — Mezinrodn kiu
15 ) Sluzeb h na zah tudent I dniho prostredi na JU~M dni kiub
15]) §) Zvysovani standardu Akademické knihovny
a prof élévani pro sirokou vefejnost:




1.6

. Jihoceska univerzita
. v Ceskych Budéjovicich

Rozvoja
profesionalizace
celoZivotniho a
dalsiho vzdélavani

1.6a)

a) CZv:
o Provedeni analyzy alternativ pravni subjektivity celouniverzitniho institutu CZV
o Provedeni analyzy kvality a zajmu o sou¢asné kurzy a nasledné i jejich optimalizace dle poz U trhu,

spoletenské poptévky a moznosti fakult

o Nastaveni atraktivni a efektivni cenové politiky kurzd CZ2V

o Zajisténi profesionalniho a idajcil &lni gen jak na
na Grovni garanti a lektord samotnych kurzdi a workshop s dirazem na rozvoj jejich prenositelnych kompetenci

o Ziizeni celouniverzitniho institutu CZV a zajidténi efektivn&j3i organizace celého systému

o Vybudovani jednotného mista pro styk s vefejnosti a ostatnimi institucemi (Uad prace, Hospodafské komora,
Odborové organizace apod.) v&. zézemi pro realizaci kurzi

0 Zaméfeni se na alternativni a efektivni metody vzdélévani, napf. virtudlni kurzy apod.

o Rozvijeni programii CZV tspésné ovéfenych teskymi a zahraniénimi VS

o Zatlenni programii CZV do Narodni soustavy kvalifikaci vE. nastaveni Grovné podle nérodniho kvalifikatniho ramce
a ziskani odpovidajici akreditace/autorizace/certifikace u vybranych programi/kurza

©0 Zaméfeni se na internacionalizaci CZV s orientaci na zahraniéni cilovou skupinu

o Zajisténi odpovidajici a profesionalni marketingové podpory systému a nabidky kurzii CZV smérem ke viem typim
cilovych skupin

rovni systému CZV, tak i

1.6b)

b) Détska univerzita:

0 Vybudovani atraktivniho a popularniho systému interaktivniho vzdélévani (vzd&lavaci program) pro déti ve véku
6-12 let simulujiciho studium na V3

o Zajisténi profesionalniho a idajcil &lni gen jak na rovni systému, tak i na
Grovni garanti a lektor samotnych workshopii s diirazem na rozvoj jejich prenositelnych kompetenci

1. Ziizeni celouniverzitniho institutu CZV a zajiéténi jeho stability a
udréitelnosti

I1. Kazdorogni rist poétu Géastnikd kurz C2V.

111, Zvy3eni vnosd z &innosti C2V.

IV. Spusténi a periodické opakovani projektu Détské univerzity

V. Potty Gtastnikii projektu Détské univerzity

Podkladovy material pro zpracovani PRSZ JU
pro rok 2018

* Plan realizace strategického zdméru

Nézev souboru: ; nazev listu:Vzdélavani

datum a cas tisku: 15.06.2021, 12:48



v Ceskych Budé&jovicich

.. pro rok 2018

PRSZ* JU pro rok: 2018

... Jihoteska univerzita Podkladovy materidl pro zpracovani PRSZ JU

Podklad univerzitni soucasti: PFF
Kéd Operatni programov| . o || s
_ . : Instituciond| | Uzelove | Uzelove - ; S o
strategick] strategick] | . - T T T i programy | Lo é — Viastni o tredky | Z2Mraniéni |Konkretizace nastroj pro dosazent cila TP TP . R,
6d cile i 6d nastroje| 4stroje pro dosazent stu ni zdroje rostre rostre ~ lejvyznaméji otekavané vystupy pro ro oznamka
ého étéma b B VR (Jaké - i ani b zdroje; | ™ vjPre Y1 prostiedky | (VELMI STRUENE popiste jak konkrétng na Vasi fakulté/sougésti budete néstroje napliiovat) W 5 SRR
. (mimo IP) navav; | mimo Va!
tématu zkratkou) M3MT;
Systém 212) a) Vytvoren finanénich podminek pro zahajeni novych vyzkumnych aktivit jako doplnéni modelu zalozeného .
prerozd&lovéni RVO : vyhradné na historickych vjkonech a zésluhdch probihd
21 jako moderni a 21b) b) Rozvijeni transparentniho a stabilniho systému vnitfniho financovani a rozpoétovani vyzkumu zajistujiciho rzvoj ||, implementovany systém o
PR . univerzitniho vyzkumu s pfihlédnutim k oborovym specifikiim probihd
nastroj
Fizeni 21¢) ©) Zajisténi podpory novych mezifakultnich, interdisciplindrnich, inovativnich projektd/tym vyzkumu ne
222) 2} Posllen! zapojent do zahraniénich grantis (napf, HORIZON 2020) X Dalsi rozvoj mezinarodni spoluprce a priprava spolecnych projekti - podpora prostfedictvim persondnia biha
financni motivace probiha
2.2b) b) VytvaFeni podminek pro realizaci mezifakultniho excelentniho a interdisciplinarniho vyzkumu (napic pracovisti) |- Trend rd ySovéni prostfedkd ziskanych ze icni X Dalii rozvoj mezinrodni spoluprace - podpora prostiednictvim personalni a finanéni motivace probiha
grantdi na fi ni vyzkumu na univerzité
- 220) ¢) Vytvaten a posilovn st T . | pracovigt/ I, ZuyZeni potu podanych projektd do zahraniénich grantovych X ?a\s\ Vro,zvoj(mexmamdm spoluprace a priprava spolecnych projekti - podpora prostrednictvim personalnia robins
- inanéni motivace
2.2 mezinarodniho e e ¢ (i Daki rozvo] 2 T ice a piiprava Envch projektt - podpora prostrednictvim personalni a Kvalitni vyzkum na mezinarodné srovnatelné drovni
ostaveni vyzkumu 2.2d) d) Ziskévani Enich $pickovych vy ikt do vy jich tymi pomoci aktivni personaini politiky Jll;zvysenipodiiuzantanienichivyzkimnychipracovniktina X Hrozvolm priprav projektd - podpora p etvim ' robihd
P i celkovém poétu vyzkumnych pracovnikil finanéni motivace p
2.2e) e) Nastaveni jasného portfolia vyzkumnych programi srozumitelného i pro vefejnost IV. Nastaveni portfolia vyzkumnych program X mediéIni aktivity v ndvaznosti na propagaci PFF probiha
22f) f) Vytvoreni profesionalnich administrativnich podminek metodické podpory X Personaini a finanéni motivace probiha
22¢) &) Podpora a dal3f rozvoj regiondlniho VaV centra ,CENAKVA* podpofeného z prostredkii OP VaVpl
Systémova P_°"'f°'a 23a) a) Rozvoj systému na podporu vzniku a udrient pracovnich mist pro mladé vyzkumné pracovniky X Personalni a finanéni motivace
vzniku a udrZeni probiha
23 p mist pro . Pocet novych mist mladych vyzkumniki Kvalitni vyzkum na mezinarodné srovnatelné trovni
mladé vyzkumné b) Podpora mladych pracovnikii do péti let od ukonéeni Ph.D. studia s diirazem zejména na mimouniverzitni nebo - ™
ik 2.3b) . . X Personalni a finanéni motivace
pracovniky zahranini absolventy a absolventy se zkusenostmi z praxe -
probiha
2.43) a) Snizeni nesouladu mezi vyzkumnymi ambicemi a relnymi moznostmi
Vniténi systém 2.4b) b) Tiak na efektivitu vyuziti potencialu akademickych pracovniki realizovéno
24 . I. Pocet prostredk( na vyzkum na celkovém rozpoctu univerzity
hodnoceni vjzkumu 2.4¢) ¢) Optimalizace odmé&fiovani pracovniki podle vysledki hodnoceni vyzkumu realizovéno
2.4d) d) Vytvateni prostredi pro zvySovan kvality vyzkumu a jiné tviréf &innosti realizovino
Zajiéténi priméfeného mnoZstvi a flexibilni spravy univerzitnich zdrojii pro rozvoj a profesionalizaci systému podpory
spolupréce s praxi prostednictvim Kanceldfe transferu technologit: probihd
£ 2.5a) a) Stabilizace a dalsi rozvoj Kanceldfe transferu technologif probiha
o~ = 2.5b) b) Dalsi podpora rozvoje a profesionalizace sité technologickych skauti: probiha
N
‘;- 25¢) ©) Zajisténi funkéni, pi 4lni a systémové podpory admini ce s praxi probiha
2.5d) d) Podpora spoluprace s firmami, stétni a vefejnou spravou X navazovani kontaktii v oblasti aplikovaného vyzkumu probiha
4 e 2.5¢e) e) Posilovani transferu vysledkd vyzkumu do praxe 1. Zvy3eni vynosii univerzity ze smluvniho/kontrahovaného probiha
25 Epoluprace s praxi 251) f) VytvoFeni prehledné, strukturované a ocenéné nabidky sluzeb v oblasti méfeni, analyz, expertiz, poradenstvi vyzkumu, vyvoje a inovaci (spoluprace s praxi) a prodeje licenci k Zisk ze zakazek do vy3e cca 50tis.
. apod. a ustanoveni statutu servisnich pracoviit zajiitujicich tyto sluzby dusevnimu vastnictvi na celkovych vynosech univerzity probiha
oF ) Rozvijeni kompetence zam@stnancti v oblastech ochrany dusevniho vlastnictvia povédomi o moznostech
Se) podnikani v daném oboru probiha
25h) h) Nastaveni odméfiovani pracovnikti podie vysledki i ices i i praxe/vysledka
i transferu vyzkumu do praxe probiha
2.51) i) Zajisténi stabilizovaného systému podpory prvnich kroki transferu vysledkd vyzkumu probiha
i) Podpora rozvoje stavajicich a budovani novych néstroj pro spolupraci s praxi, inovaéni podnikéni
2.5j) prostfednictvim oborovych platforem, ickych parkil, podnil ych inkubitord, coworkingovych center "
apod, probiha
. . - - . B - . Byl zahajen a dale bude probihat projekt SOWA (Research Infrastructure for Comprehensive Monitoring
a) Podpora rozvoje, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury za Gtelem posilovéni narodni a mezinarodni ) ; PR ) . S
26a) q o I A o oo i o = o X X of Soil and Water - za PfF Hana Santriickové a David Boukal). Bude pokracovat rozvoj polarni stanice PFF|
konkur a atraktivnosti prostredi s pfispénim dotagnich prostfedki a dalsich zdrojii "
JU. probiha
Rozvoj, modernizace L L ) .
" ) . ) L 1. ZvyZeni mezinérodni konkurenceschopnosti ve vyzkumu a jinych L ) . L
2.6 a obnova vyzkumné 2.6 b) b) Podpora a rozvoj infrastruktury realizované v ramci PO4 OP VaVpl Dali rozvoj mezinarodni spolupréce a podévani projekt(i zaméfenych na spolupraci
infrastruktury probiha
2.6¢) ¢) Podpora a dalsi rozvoj regionalniho VaV centra ,CENAKVA“ podpofeného z prostredki OP VaVpl
. 2.7a) a) Zajigténi systémové a profesionalni y jch vysledka vyzkumu X Publicita - web PFF JU, medidIni vystoupen, tisténé Elénky
Systémova podpora
ropagace o £ ieiw g . " " " probiha
27 propagace 1. Potet vystupii v médiich MediaIni vystoupent a tisténé Elanky s tématikou vyzkumu PFF
vyznamnych
vysledkd vyzkumu b) Zajigtén zvyovani prenositelny P . K . &
2.7b) D B B " pracovnid prezentace, X Publicita - web PFF JU, medidlni vystoupen, tisténé Elénky
sebeprezentace, média apod.)
probiha
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PRSZ* JU pro rok:

Jihoceska univerzita
v Ceskych Budéjovicich

Podklad univerzitni soucasti:

2018
PiF

Podkladovy materidl pro zpracovani PRSZ JU
pro rok 2018

Kéd Operaéni Programov| . s it || G
nstituciond Eelové Eelové
strategick| Strategick Kéd cil il ot e dosateni ey programy | 18 é Ini 2droj Vlastni tFedk tFedk Zahraniéni | Konkretizace néstroji pro dosaZeni cili Nejvy Sii ofekavané vyst K 2018 Poznamk:
6d cile i 6d nastroje| astroje pro dosazeni stu ni zdroje rostre rostre o lejvyznaméji oéekavané vystupy pro rol ozndmka
ého étéma b B VR (Jaké - ani b zdroje; | ™ vjPre Y1 prostiedky | (VELMI STRUENE popiste jak konkrétng na Vasi fakulté/sougésti budete néstroje napliiovat) W 5 SRR
. (mimo IP) naVaV; | mimo Va!
tématu zkratkou) M3MT;
3.1a) a) Stipendijni fondy jako nastroj podpory studia zahraniénich studentd X
31b) b) Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahranicniho ttvaru — poradenstvi a administrativni podpora pfijimaciho
Zvyieni podilu i procesu a celého priibéhu studia (interaktivni Guidebook v jazykovych mutacich apod.) . . . L . ) )
31 e el ) Systémové Feseni vyuky Ceského jazyka pro zahraniéni studenty (pravida pro slozeni zkouzky z &J pro zahranini |- 2v¥3eni podilu student viech stupiiti studia zapojenych béhem P¥ zépis zahranicnich studentd. Podpora novych studijnich
B 31¢c) studenty v pfipadé studia v , Zeském" studijnim prograi u) studia do zahranicnich mobilitnich programd programd.
3.1d) d) Systém naborovych a pfijimacich procedur zahraniénich studentis (uchazeé o studium) X
3.1le) €) Vyugiti Evropského regionu Dunaj-Vitava a nového iho obdobi EU
a) Rozvoj finanénich podpor riiznych druhii zahraniénich mobilit studentd prostfednictvim program/stipendijnich
3.2a) N X Stipendia
fondi
32b) b) Inventarizace zahraninich smluv a cileny rozvoj novych pfilezitosti zahraniénich mobilit studentt (dohody,
i spolecné studijni programy, zahraniéni praxe/staze apod.)
329 ¢) Rozvoj a pr sluzeb Gtvaru— ia i podpora
.2 C,
zahranicnich mobilit vé. odpovédnosti za nastaveni a kontroly plénu studia apod. « . ' . )
o - e —— 324) d) Systémova tprava studijnich progr Eer TR é zahraniéni mobility studentd v kazdém 1. zvygeni podilu studentti viech stupiiti studia zapojenych béhem (ratoviniv d dni " ilit studentd (vi ik :;?z;tl;j:nrjgo;a:!:rzl:?;::;: :br::j.u
3.2 zahranic¢nich mobilit 8 stupni studia (uzndvéni absolvovaného studia) o e Pl e B Pokragovani v dosavadnim trendu mobilit studentt (viz poznamka) artovany " ¢
studentil probihd vétsina mobilit na PFF JU na
m 32e) €) Vyuziti Evropského regionu Dunaj-Vitava a nového iho obdobi EU individusIni bazi a je financovana z
2 3.21) f) Podpora mezinarodniho studentského klubu — ,studenti motivuji studenty” grantovych nebo RVO prostredkil
= 3.2¢g) &) Umoinéni ,mobility window* v akreditaci/reakreditaci (uznavéni 30 kreditdi z partnerské univerzity) iednotlivych pracovist. Centrdini fizeni
c téchto mobilit by nepfispélo k jejich
o o 3.2h) h) Podpora a prohloubeni spolupréce s organizaci AIESEC efektivits.
‘S
s 33a) a) Posilovani jazykové ého, ale i personélu
5 33b) 15) A e i h A B A h e 1. Zvyeni podilu zahraniénich studentd na celkovém poétu studentis
= . ZvySeni podilu zahraniénich y ik na
= Rozvoj nabidky 3.3¢) c) Zapojovéni ickych, ale i icky ki do icni ilitnich (vymé program{ pottu 7 ik
3.3 studia v cizich 334) d) Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahranicniho ttvaru — poradenstvi a administrativni podpora pfijimaciho 1I1. Zvy3eni pottu studijnich programii/obori vyutovanych v cizim
jazyci i procesu a priibéhu pracovniho poméru (interaktivni Gui v jazykovych mutacich, Euraxess apod.) jazyce
33e) e) Vyuiti 5 pského regionu Dunaj-Vitava a nového pi tho obdobi EU IV. Zvysent pottu ,joint/double degree” studi
33f) f) Podpora novych cizojazyénych studijnich programd, zvIasté formou cizojazyénych mutaci stévajicich studijnich
. programi
3.4a) a) Kampané orientované nejen na tradién, ale i na nové regiony (postsovétské zeme, Cina, Indie apod.)
3.4b) b) Realizace mezinarodnich letnich/zimnich $kol jako pfilezitosti ziskani student i do 1. ZvySeni podilu zahraniénich studenti na celkovém poctu studentd
4 b) S¥sky i 1 programii 11. ZvySeni podilu zahranicnich akademickych pracovnikti na
Realizace cilenych 340 ¢) Vyuiti osobnich kontaktd viastnich zaméstnanci v zahranigi [t ASS Rl ’
D 1Il. Zvy3eni poétu studijnich programi/obori vyutovanych v cizim S ——
3.4 e 3.4d) d) VyuZiti viastnich studentd/absolventd v zahraniéi jazycew oy o . v - Uspofadni letnich mezinarodni $kol ramci standardni &innosti jednotlivych
260 ] — — e - vre— IV. Zy3eni podilu student(: viech stupfiti studia zapojenych béhem pracovniki PFF - nepfedpokladame pra
internacionalizace 4 e e s jazy centry— aliance, Goetl trum, Britské centrum ) o L P -
studia do zahraniénich mobilitnich programi AR .
346) f) Cilend marketingova propagace zaméfena na éeské studenty uréend k podpore zahranicnich mobilit jako V. Pocet partnerskych smluv né zfizeni specialnich programi s
: y néstroje pro osobni riist a na trhu prace finanénimi naroky.
3.4g) g) Vyuiti i p regionu Dunaj-VItava a nového p obdobi EU
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v Ceskych Budgjovicich

.. Jinoteska univerzita Podkladovy material pro zpracovani PRSZ JU
.. University of South Bohemia pro rok 2018

in Ceské Budgjovice

PRSZ* JU pro rok: 2018
Podklad univerzitni soucasti: PYF
et :-::::; o fstucionsl | veetove | eetove | e néstrojt pro dosafent cilt
ho & téma Kéd cile cil Kéd nastroje Nastroje pro dosazeni Vystupy (ake- 1P 2018 Ini 'xdro}e 2droje; prostiedky | prostiedky prostiedky | (VELMI STRUENE popite jak na Vadi i budete néstroje Nejvyznaméjsi oéekévané vystupy pro rok 2018 Poznamka
(mimo IP) naVaV; | mimo Vav
tématu zkratkou) M3MT;
Priprava vyukovych materili, konzultace, prednasky.
Spoluprace s regionalnim stfednimi $kolami a privatnim sektorem v oblasti vyuZiti
znalosti a instrumentélniho vybaveni 3kol
X medialni aktivity
Uspofadni polularizaénich pfednasek, pfednasek na stfednich 3kolach a 3koleni
studentskych obdobrnych praci. Vydani tisténich pfehledd studijnych programd
X X
X X
mediaIni aktivity
o Rukopis odborné popularni knizni publikace v oblasti pfirodnich véd. Aktualizace
medidlni aktivity " £ PR ieex "
ych stranek a v mediich.
medialni aktivity
X dokoneni a vydani knizni publikace

* Plan realizace strategického zaméru
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. Jihoceska univerzita Podkladovy material pro zpracovani PRSZ JU
. . v Ceskych Budéjovicich

.. University of South Bohemia prO rOk 2018

in Ceské Budéjovice

PRSZ* JU pro rok: 2018

Podklad univerzitni soucasti: PYF
Kéd O Eni P - -
° - peracnt rogr’a mev Instituciond| " Ucelové Ucelové P N A 2 L
o - T AP o programy | o é r— Vlastni Ty Ty Zahraniéni |Konkretizace nastrojii pro dosazeni cilii . . N
sho & tema 6d cile i 6d nastroje i4stroje pro dosazeni ystupy aké - . ]| TR || Gy | [P (e prostredky | (VELMI STRUENE popiste jak konkrétnd na vagi &/soutésti budete nistroje lejvyznaméjsi ocekavané vystupy pro rol ozndmka
B (mimo IP) naVaV; [ mimovav
tématu zkratkou) M3MT;
a) Vybudovéni funkéniho a ,on-line” systému sledovani dat — nasledné periodické sledovani a vyhodnocovani
5.1a) t/ y i ajejich vyuzivani v systému strategického planovani a Fizeni
§ nastroj Fizeni pro koordinaci a sm&fovani instituce)
b) Zaj i ionalniho a idajicil a ¢eni systému sledovéni dat s dirazem na rozvoj
5.1b) s 2
jeho prenositelnych kompetenci
a) Z koncepce fizeni kvality a disledné sledovani dodrzovéni standardd kvality (studentského hodnoceni
59d) wuky, i i icky ik apod.) nejen v zévislosti na platném a G&inném znéni
6] zékona o vysokych 3kolach, ale s i is prihlédnutim k Vi islativnim zménam zékona o
vysokych 8kolach
5.2b) b) Promitnuti vyznamnych ukazateld kvality do vykonnostnich ukazatelt fakult vé. zpasobu jejich sledovani
c) Sestaveni nezévislé rady pro nastaveni, sledovéni a vyhodnocovani kvality nejen v zavislosti na platném a
5.2¢) Gginném znéni zékona o vysokych 3kolach, ale s i i's prihlé im k yi islativnim zménam
2zékona o vysokych 3kolach Funként o {systé
o 5 — — — . Funkén systém
d) Zajisténi a systému kvality s ddrazem na rozvojjeho |,
5.24) Ve ° V 7 1IN0, Ustanoven nezavislé rady pro nastaven, sledovén a
enositelnych kompetenci Tt
a) Nastaveni a implementace koncepce zajisténi kvality ini ivnich procest pi o Y P~ -
X ) . L 1ll. Nastaveni a systému sledovania
o Provedeni persondlniho auditu, organizacni a procesni analyzy v rdmci univerzity -
53a) . B 4 . e o .. |vyhodnocovéni
o Provedeni navrhu a 2mén a podpory Fizeni za Gielem zvyZen efektivity - ) " . .
ro IV. Nastaveni a implementovéni metodiky nepfimych nakladt
fidicich struktur 4 na tplnych na
5.3b) b) Dal3i centralizace ?lnnostl i‘|zer'|| a lsprévy univerzity v ¢éinnostech a oblastech, kde to bude efektivni a V. Proveden pFislugnych auditi a pFijeti opatreni ve struktufe a
z hlediska P arnych Einnosti
53] ) Zohlednénivyznam vysoce odbornych Einnosti pi fizeni a spravé univerziy prostiednictvim zavedent Vi, Nastavenf a implementovan!systému monitoringu riik pf
standardii pro rozsah tvazkii pro jednotlivé &innosti S a—
53d) d) Zajistén efektivniho, jednotného stabilniho a BRI yeh aplikact Vil. Optimalizovana pravidia pro tvorbu a rozd&lovani rozpogtu
finanéniho a technického Fizeni instituce o pravidia pro torbu a éerpéni rezerv
5.4a) a) Optimalizace transparentnich pravidel pro tvorbu a rozdélovani rozpoétu zohlediujici vlastni potFeby univerzity
5.4b) b) Optimali rozpottu jici sougasné a jici zmény ve fi a
. Fizeni vysokého Skolstvi ze strany statu
-~ ) Optimalizace transparentni metodiky pro mezifakultni vyrovnani a nepfimé naklady (zalozené na tplnych
4c) nakladech)
5.44) d) Nastaveni systému itoringu rizik pfi realizaci vy: ych investic (efektivni hodnocenf investi¢nich zamérd
: 2 hlediska na: i i
56 €) Zefektivnéni a zkvalitnéni systému planovani a nakupovani formou verejného zadavani vé. snizovani chybovosti,
e Fizeni obchodnich vztaht apod.
5.4f) f) Sledovani a fizeni kvalitativnich a vykonnostnich ukazatelt majicich vliv na vy3i finan¢ni podpory
-~ g) Nastaveni icky izacnich a motivaénich podminek pro diverzifikaci zdrojii financovani a posilovani
48 pHjmd z ostatnich zdrojd
5.4 h) h) Optimalizace systému tvorby a &erpani finanénich rezerv
- a) ické Ini pldnovani vé. vani téchto planii podle aktuslnich a budoucich potteb pro
:53) 2ajiéténi efektivni &innosti univerzity na jednotlivych souastech
5.5b) b) Aktivni vyhledévani zaméstnanci z Ceské republiky, zahraniéi a praxe V€. souvisejiciho stabilizaéniho programu
- pro tyto
5.5¢) ¢) Vyhodnocovani vékové struktury zaméstnancii — zajiéténi generaéniho kontinua
5.5d) d) Nastaveniinterniho programu dal3iho a dle indivi rozvoje j vy
: zaméstnancd s vyuZitim vlastnich kapacit (C2V), arningovych metod, popf. externich sluzeb
5.6a) a) Optimali systému objektiy icky 0 na plany/vy: y &innosti
e pracovidt a vlastni profesni plény rozvoje jednotlivych zaméstnanci (napF. atestace)
- b) Vytvoreni systému objektivnil i ickych pracovniki navazaného na plany/vysledky éinnosti
-6b) pracovist a vlastni profesni plany rozvoje jednotlivych zaméstnancd 1. Persondlni politika: planovani, motivacni systém, odméfiovant,
566 c) Optimalizace pravidel pro pfiznani vy pripi u icky/ v ramcimzdové |dalsl Institucionalnf kultura, i
194 politiky vztahy
d) Nastaveni pravidel pro pfiznani vy ich piplatk énu icky v ramci mzdové
5.6d) -
politiky
e) Nastaveni/stabilizace programu politiky péce o zaméstnance prostrednictvim socialnich program, kolektivnich
5.6e) q
vztahil a dalSich benefitnich program{
5.7a) a) Posilovani itosti svizia i univerzity
5.7b) b) Vytvofeni pratelského a motivujiciho pracovniho prostredi
5.7¢) c) Dbani na dodrzovani etického kodexu
5.7d) d) Zajisténi efektivniho a funkéniho pfistupu k informacim/nafizenim/praviditm
5.8a) a) Pravidelny audit stavu a vyuziti nemovitosti s ohledem na jejich udritelnost a dali Géelné nakladani s nimi
b) Periodicky audit ické naroénosti itosti za tcelem optimali icke podareni,
5.8b) névrhu stavebnich tprav, vymény zdroji tepla apod. a zohlednéni ziskanych poznatki pfi pfipravé a realizaci
investi¢nich projektd
580) c) Provedeni auditu efektivity a i spravy i a i i a
. technického feseni
5.9a) a) Modernizace a zvy3eni standardu ubytovacich kapacit pro studenty
=~ b) Rozvoj a zvyieni standardu ubytovacich sluzeb pro hosty univerzity a zaméstnance v ramci stabilizaéniho
B) programu
59¢) o) zajisten ploch - viastnich i
5.9d) d) Revitalizace nezastavénych ploch kampusu univerzity
59e) e) Vybudovani a zprovoznéni predskolniho zafizeni pro déti zaméstnanct a studentd
5.9f) ) Vybudovania zprovoznéni objektu pro studenty se specifickymi potfebami a studentské spolky
5.9g) g) Rozvoj, modernizace a zvy3ovéni standardii kapacit pro sport a volnogasove aktivity V. rezervaénich systémi
h) Rozvoj, modernizace a zvy$ovani standardi dalsich sluzeb pro studenty a zaméstnance, napf. menzy,
5.9h) . .
akademické knihovny apod.
5.9i) i) Revize bezbariérovosti prostiedi univerzity pro osoby se specifickymi potfebami I. Provozni naKlady na m2
a) Rozvoj, ani, iz a obnova vzdélavacich a vy: ych pi ych kapacit v souladu II. Vytizenost kapacit
5.10a) s investiéni strategii univerzity s vyuzitim operacnich program EU, investiéniho programu rozvoje infrastruktury 1Il. Plocha pfipadajici na studenta
vysokych gkol M3MT a vlastnich prostiedki univerzity IV. Rezervaéni systém pro vyuziti kapacit pro aktivity
b) Rozvoj a inovace vzdélavaciho a vyzkumného zafizeni a vybaveni v souladu s investicni strategii univerzity s V. Snizeni pottu samostatnych aplikaci/systémi
5.10 b) vyuZitim operact program EU, investi¢niho programu rozvoje infrastruktury vysokych $kol M3MT, ostatnich VI. Snizeni pri poétu ich operaci ychv
Géelovych prostredki a vlastnich prostredki univerzity informagnich
5.10 c) c) Mensi aobnova itosti v souladu s alnimi potf ia Enimi moZi i univerzity
5.11a) a) Audit stavu a systéml (HW a SW v&. softwarovych aplikaci finanéniho a
HRE] technického Fizeni instituce) s ohledem na jejich rozvoj, udrzitelnost a dal3i G&elné nakladani s nimi
= b) Dalsi rozvoj elektronické podpory vyuky (studenti, vyuéujici a administrativa) vé. redesignu stavajicich systémt
. ) v souladu s jednotnym vizudlnim stylem univerzity
) Dalsi rozvoj podpory distanénich forem vyuky a studia zejména pro potreby kombinovanych forem studia,
5.11¢c) celozivotniho vzdélavani, interniho rozvoje zaméstnanci apod. v¢. redesignu stavajicich systémi v souladu s
jednotnym vizualnim stylem univerzity
5.11d) d) Roziifovani aplikaci, systém a vzora dokument v dvoujazyénych mutacich
-~ ) Rozvoj a profesionalizace odpovidajiciho prostoru pro evidenci, sdileni a uchovavani dat vé. komplexniho
-11) | jisteni bezpetnosti systému
) Dalsi rozvoj a systematizace (integrace) nastrojii a systémi umoziujici efektivni poskytovan sluzeb uvnitf i vné
T iverzi sluzeb iim a zamé am, systém ickyi {1, spisové sluzby,
-111) elektronizace administrativy (evidence a sprava stazi, pobytd, projekti apod.), finanéni systémy, systémy pro spravu
nemovitosti, stravovaci systém KaM apod.
g) Rozvoj sluzeb zaméfenych na zakaznil 3ni uzi é podpory, skoleni uzivateldl, tvorba tutoriald,
5.11g) . G, o P o
sledovani a uzivatel
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5.11 h) h) Dalsi rozvoj IT y v souladu s imi ickymi trendy.
5.111) i) inulni rozvoj i éni a fyzické Enosti
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