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Nastroje pro dosazeni

a) Sestaveni portfolia studijnich programt/obor a jeho profilu; analyza umisténi a zpUsobu zajisténi prostorového a
technického zazemi; mezifakultni konsensus a stanoveni pracovnich skupin zahrnujicich respektovaného leadera a
manazera; analyza poptavky uchazelu a trhu prace — sestaveni profilu absolventa

b)  Zpracovani strategického projektu do OP VVV; zajisténi investi¢ni a obsahové pripravy; specifikace vnitfnich a vnéjsich
komunikacnich strategii; opodstatnéni vzniku Technologického Ustavu

c) Analyza stavajicich kapacit (prostorovych, persondlnich, vyzkumnych apod.)

d) Oborové zaméreni (méfici a informacni technika, biotechnologie, mechatronika apod.)

a) Vytvoreni podminek pro moderni metody vyuky, jeji digitalizace a uzka provazanost s vyzkumem a praxi, a to
prostfednictvim:

o novych prostor a vybaveni (pouze v ojedinélych a opodstatnénych pfipadech)

o modernizace a inovace stavajicich prostor a materidlového dovybaveni

b) Vytvoreni podminek pro projektové, interaktivni a simulacni metody vyuky, zajisténi jeji vysoké atraktivity, garance
kvality studijnich podminek s vysokou pfidanou hodnotou pro vsechny stupné a formy vzdélavani v¢. specifickych
pozadavki a potieb rozli¢nych cilovych skupin

c) Podpora a rozvoj infrastruktury realizované v rdmci PO4 OP VaVpl

a) Zprehlednéni struktury nabidky studenl'ch program(/obort a specikaace profﬁu studia pomoci kategorizace
programu/obord

b) U bakaldfskych program(i/obor zajisténi jejich mezioborovosti, vzajemné diferenciace a z toho vyplyvajici rozmanitosti
smérovani studia pro budouci volbu profilace studenta

c) U magisterskych program@/obori orientace na jednoznaénou profilaci

d) Zajisténi rovnovahy mezi hloubkou (teoretickou zdatnosti), rozmanitosti a Sifi (vSeobecnym rozhledem a odpovidajicimi
prenositelnymi kompetencemi) studia za Ucelem zvyseni uplatnitelnosti absolventl na trhu prace

e) Nabidka studijnich programii/obord mezinarodné srovnatelnych, konkurenceschopnych a zajistujicich vysokou
uplatnitelnost absolventd (splfiujici pozadavky trhu prace a spole¢enské poptavky)

f)  Vyvijeni a inovace program(i/obori ve spolupraci s absolventy, trhem prace a v souladu s potfebami spoleénosti

g) Zvy3eni kvality viech programti/obort

h) Podpora mezifakultnich obor( pfi vylouceni duplicity vyuky stejného oboru na vice soucéastech JU

i)  Nabidka volitelnych praktickych modulli jako nastroje pro rozvoj talentovanych studentd a jejich praktickou pfipravu
(prenositelné kompetence, zaklady podnikani apod.)

j) Zavedeni transparentniho systému regulace poétu studentl na fakultach jako moderniho flexibilniho nastroje fizeni a
nastaveni systému nového mechanismu vyclenéni prostfedk( na podporu kvalitnich a strategickych obort

k)  Zajisténi finan¢ni podpory novych ¢i rozvijejicich se technickych/technologickych obort a obort se spole¢enskou
poptavkou

1) Zviditelnéni $pi¢kovych osobnosti a vyznamnych absolvent( v rémci propagace studia pfislusnych program(/obort

m) Vytvoreni systémové a profesionalni podpory pro zavedeni povinnych kratkodobych/dlouhodobych pracovnich stazi
studentd v cilovych organizacich jako nedilné soudasti bézného studia a jako néstroje pro posileni zaméstnatelnosti
absolventd

n) Optimalizace studijnich program(/obor a jeji systémové feseni nejen v zavislosti na platném a u¢inném znéni zakona o
vysokych skolach, ale pfihlizejici také k navrhovanym legislativnim zménam zakona o vysokych $kolach véetné standardd
ndrodni akreditaéni agentury a navrhovanym zménam v této oblasti

a) Aktivni vyhledavéni talentovanych student( a nabidka portfolia pfileZitosti dal$iho osobniho rozvoje v¢. sestaveni
systémovych motivacnich néstrojt

b) Vé&tsi mira zapojeni studentl do vyuky a vyzkumu (napf. vytvéreni pozic studentskych asistentd)

c) Zavadeéni vétsiho pocétu hodin individualni vyuky (zvyseni odpovédnosti a volnosti studentd) a zvyseni narokd na
studenty

d) Zavadéni modernich metod vyuky

e) Zkvalitriovani a optimalizace studijnich plant a systému studia

f)  Duraz na hodnoceni vzdélavaci ¢innosti (napf. rozhovory se studenty/pedagogy, osobni navstévy vyuky apod.)
doporucujici mozna zlepseni a inovace do budoucna

g) Posilovani vyukovych schopnosti a dovednosti pedagogl (prenositelné kompetence)

h) Sledovani, vyhodnocovani a tprava kvality pfijimacich procest studentl

i)  Sledovani, vyhodnocovani a Uprava standardu a kritérii hodnoceni studijnich vysledkd — nastaveni pozadavku a
podminek teoretickych a praktickych zkousek v zavislosti na oboru, pozadavcich trhu a spoleéenské poptévky (dle profilt
studijnich programu)

j)  Posileni trovné studentského hodnoceni vyuky
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k) Zavedeni systému tfistupriové kontroly: vyucujici, garant, rada pro vnitini hodnoceni kvality

1)  Dusledné interni periodické hodnoceni kvality, efektivity a hospoddrnosti program@/obor vé. sledovani viech
kvalitativnich indikator vé. kvality lidskych zdrojti, materialné-technického zazemi, transparentnosti procesu (napf.
studentsky ombudsman) apod.

m) Posileni propojeni vyuky a vyzkumu v magisterskych a doktorskych studijnich oborech

Cilem je tvorba komplexni sité a nabidky poradenskych a podpurnych sluzeb zaméfenych na pristup ke studiu, vlastni
studium, prachod studiem a nasledny prechod do praxe, kterd bude zamérena na kvalitu, odpovédnost a prevenci, a to
prostiednictvim:

a) Komplexniho portfolia sluzeb pro studenty se specifickymi potfebami

b) Profesniho/Kariérniho poradenstvi na profesionalni Grovni personalni agentury v¢. zapojeni absolventd do poradenstvi a
naborovych aktivit uchazect

c) Nabidky celoZivotniho vzdélavani i pro studenty, uchazece, absolventy apod.

d) ZvySovani standardu ubytovacich a stravovacich sluzeb

e) Systematické a transparentni nabidky stipendijnich programd (motivacni, socialni, talentové, prospéchové apod.)

f) Sluzeb zaméFenych na snizovani studijni neuspésnosti (prichod studiem) prostfednictvim zjistovani pficin a jejich
systematického predchazeni s cilem zvyseni studijni Uspésnosti bez poklesu kvality vzdélavani

g) Nabidky studijnich i volno€asovych (kulturnich/sportovnich a jinych) aktivit zaméFenych na spole¢ensky Zivot a zdravy
Zivotni styl

h) Rozvoje poradenskych sluzeb v psychologické a pastoraéni oblasti

i) SluZzeb zaméfenych na zahrani¢ni studenty a posilenim mezindrodniho prostredi na JU — Mezinarodni klub

j) ZvySovani standardu Akademické knihovny

Systematizace a profesionalizace vzdélavani pro Sirokou verejnost:

a) CZV:

o Provedeni analyzy alternativ prévni subjektivity celouniverzitniho institutu CZV

o Provedeni analyzy kvality a zajmu o soucasné kurzy a nasledné provedeni jejich optimalizace dle pozadavku trhu,
spolecenské poptavky a moZnosti fakult

o Nastaveni atraktivni a efektivni cenové politiky kurzd CZV

0 Zaji$téni profesionalniho a odpovidajiciho personalniho zabezpeéeni jak na organizaéni Grovni systému CZV, tak i na
urovni garantu a lektort samotnych kurzti a workshopt s dirazem na rozvoj jejich pfenositelnych kompetenci

o Zfizeni celouniverzitniho institutu CZV a zajisténi efektivnéjsi organizace celého systému

o0 Vybudovani jednotného mista pro styk s vefejnosti a ostatnimi institucemi (Urad prace, Hospodai'ska komora, Odborové
organizace apod.) v¢. zazemi pro realizaci kurzQ

0 Zaméreni se na alternativni a efektivni metody vzdélavani, napr. virtudlni kurzy apod.

o0 Rozvijeni program(i CZV ispééné ovérenych ceskymi a zahrani¢nimi V3

0 Zatlenéni programi CZV do Narodni soustavy kvalifikaci v&. nastaveni Grovné podle narodniho kvalifikaéniho ramce a
ziskani odpovidajici akreditace/autorizace/certifikace u vybranych programu/kurzd

0 ZaméFeni se na internacionalizaci CZV s orientaci na zahrani¢ni cilovou skupinu

0 Zaji§téni odpovidajici a profesionalni marketingové podpory systému a nabidky kurzti CZV smérem ke viem typim

b) Détska univerzita:

o Vybudovani atraktivniho a populdrniho systému interaktivniho vzdélavani (vzdélavaci program) pro déti ve véku 6-12 let
simulujiciho studium na V3

o Zajisténi profesiondlniho a odpovidajiciho personalniho zabezpeceni jak na organizacni Grovni systému, tak i na urovni
garantu a lektort samotnych workshopt s diirazem na rozvoj jejich prenositelnych kompetenci

a) Vytvoreni financ¢nich podminek pro zahajeni novych vyzkumnych aktivit jako doplnéni modelu zalozeného vyhradné na
historickych vykonech a zasluhach

b) Rozvijeni transparentniho a stabilniho systému vnitfniho financovani a rozpo&tovani vyzkumu zajistujiciho rozvoj
univerzitniho vyzkumu s pfihlédnutim k oborovym specifikiim

c) Zajisténi podpory novych mezifakultnich, interdisciplinarnich, inovativnich projektd/tyma vyzkumu

a) Posileni zapojeni do zahrani¢nich grantt (napt. HORIZON 2020)

b) Vytvareni podminek pro realizaci mezifakultniho excelentniho a interdisciplindrniho vyzkumu (napfi¢ pracovisti)

c) Vytvareni a posilovani strategickych partnerstvi se zahrani¢nimi vyzkumnymi pracovisti/institucemi

d) Ziskavani zahrani¢nich $pickovych vyzkumnik( do vyzkumnych tymt pomoci aktivni personalni politiky

e) Nastaveni jasného portfolia vyzkumnych programi srozumitelného i pro verejnost

f) Vytvoreni profesiondlnich administrativnich podminek metodické podpory

g) Podpora a dalsi rozvoj regiondlniho VaV centra ,,CENAKVA“ podporeného z prostredkt OP VaVpl

a) Rozvoj systému na podporu vzniku a udrzeni pracovnich mist pro mladé vyzkumné pracovniky
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b) Podpora mladych pracovnikd do péti let od ukonceni Ph.D. studia s dirazem zejména na mimouniverzitni nebo
zahranicni absolventy a absolventy se zkuSenostmi z praxe

a) Snizeni nesouladu mezi vyzkumnymi ambicemi a realnymi moznostmi

b) Tlak na efektivitu vyuZiti potencialu akademickych pracovniki

c) Optimalizace odmérovani pracovnikid podle vysledkd hodnoceni vyzkumu

d) Vytvareni prostiedi pro zvySovani kvality vyzkumu a jiné tvar¢i ¢innosti

Zajisténi pfiméreného mnozstvi a flexibilni spravy univerzitnich zdrojt pro rozvoj a profesionalizaci systému podpory
spolupréce s praxi prostfednictvim Kanceldre transferu technologii:

a) Stabilizace a dalsi rozvoj Kanceldre transferu technologii

b) Dalsi podpora rozvoje a profesionalizace sité technologickych skautd

c) Zajisténi funkéni, profesiondlni a systémové podpory administrace spoluprace s praxi

d) Podpora spolupréce s firmami, statni a verejnou spravou

e) Posilovani transferu vysledkd vyzkumu do praxe

f) Vytvoreni prehledné, strukturované a ocenéné nabidky sluzeb v oblasti méreni, analyz, expertiz, poradenstvi apod. a
ustanoveni statutu servisnich pracovist zajistujicich tyto sluzby

g) Rozvijeni kompetence zaméstnanct v oblastech ochrany dusevniho vlastnictvi a povédomi o moznostech podnikani
v daném oboru

h) Nastaveni odmériovani pracovniki podle vysledkd hodnoceni spoluprace s organizacemi praxe/vysledku transferu
vyzkumu do praxe

i) Zajisténi stabilizovaného systému podpory prvnich krok transferu vysledkd vyzkumu

j) Podpora rozvoje stavajicich a budovani novych nastroju pro spolupraci s praxi, inovaéni podnikéni prostfednictvim
oborovych platforem, technologickych parkd, podnikatelskych inkubatord, coworkingovych center apod.

a) Podpora rozvoje, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury za Gcelem posilovani narodni a mezinarodni
konkurenceschopnosti a atraktivnosti vyzkumného prostfedi s pfispénim dotacnich prostredkd a dalsich zdrojl

b) Podpora a rozvoj infrastruktury realizované v rdmci PO4 OP VaVpl

c) Podpora a dalsi rozvoj regionalniho VaV centra ,,CENAKVA“ podporeného z prostredkt OP VaVpl

a) Zajisténi systémové a profesionalni propagace vyznamnych vysledkd vyzkumu

b) Zajisténi zvySovani prenositelnych kompetenci vyzkumnych pracovniki (komunikace, prezentace, sebeprezentace,
média apod.)

a) Stipendijni fondy jako nastroj podpory studia zahraniénich studentt

b) Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahraniéniho Utvaru — poradenstvi a administrativni podpora pfijimaciho procesu a
celého pribéhu studia (interaktivni Guidebook v jazykovych mutacich apod.)

c) Systémové feseni vyuky ceského jazyka pro zahrani¢ni studenty (pravidla pro slozeni zkousky z CJ pro zahrani¢ni
studenty v pfipadé studia v ,éeském" studijnim programu/oboru)

d) Systém néaborovych a pfijimacich procedur zahrani¢nich studentt (uchazecd o studium)

e) Vyutziti potencialu Evropského regionu Dunaj-VItava a nového programovaciho obdobi EU

a) Rozvoj finanénich podpor riiznych druh zahrani¢nich mobilit student( prostfednictvim programi/stipendijnich fondt

b) Inventarizace zahrani¢nich smluv a cileny rozvoj novych pfilezitosti zahrani¢nich mobilit studentti (dohody, spolecné
studijni programy, zahrani¢ni praxe/staze apod.)

c) Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahraniéniho Utvaru — poradenstvi a administrativni podpora koordinatora zahrani¢nich
mobilit v¢. odpovédnosti za nastaveni a kontroly planu studia apod.

d) Systémova Uprava studijnich programt/obor( umozriujici dlouhodobé zahraniéni mobility studentt v kazdém stupni
studia (uznavani absolvovaného studia)

e) Vyutziti potencialu Evropského regionu Dunaj-VItava a nového programovaciho obdobi EU
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f) Podpora mezinarodniho studentského klubu — ,,studenti motivuji studenty*

g) Umoznéni ,mobility window* v akreditaci/reakreditaci (uzndvani 30 kreditti z partnerské univerzity)

h) Podpora a prohloubeni spolupréce s organizaci AIESEC

a) Posilovani jazykové vybavenosti akademického, ale i neakademického personalu

b) ZvySovani poctu zahranicnich akademickych pracovnikl

c) Zapojovani akademickych, ale i neakademickych pracovniki do zahrani¢nich mobilitnich (vyménnych) programt

d) Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho Utvaru — poradenstvi a administrativni podpora prijimaciho procesu a
prubéhu pracovniho poméru (interaktivni Guidebook v jazykovych mutacich, Euraxess apod.)

e) Vyuziti potencialu Evropského regionu Dunaj-VItava a nového programovaciho obdobi EU

f) Podpora novych cizojazy¢nych studijnich programd, zvlasté formou cizojazyénych mutaci stavajicich studijnich programt

a) Kampané orientované nejen na tradi¢ni, ale i na nové regiony (postsovétské zemé, Cina, Indie apod.)

b) Realizace mezinarodnich letnich/zimnich $kol jako pfileZitosti ziskani studentt i do
bakaldfskych/magisterskych/doktorskych programi

c) VyuZiti osobnich kontaktd vlastnich zaméstnanct v zahranici

d) VyuZiti vlastnich studentl/absolventd v zahraniéi

e) Spoluprace s jazykovymi centry — Francouzska aliance, Goethe-Zentrum, Britské centrum

f) Cilend marketingovd propagace zamérend na ceské studenty uréena k podpore zahrani¢nich mobilit jako vyznamného
nastroje pro osobni rdst a uplatnitelnost na trhu préce

g) Vyuziti potencidlu Evropského regionu Dunaj-Vltava a nového programovaciho obdobi EU

a) Rozvoj systematicke spoluprace a komunikacnich platforem s klicovymi partnery ovlivnujicimi vysoke skolstvi: instituce
nérodni, regiondlni a méstské politiky, zaméstnanecké a profesni svazy, komory, odbory a uskupeni/platformy, sité
stiednich $kol, vyznamné korporace privatniho i vefejného sektoru, a to napf. prostrednictvim formélnich/neformalnich
periodickych setkdni

b) Rozvoj systematické spoluprace a komunikaénich platforem se zaméstnavateli za Gcelem podpory zaméstnatelnosti
absolventl univerzity: zapojeni zaméstnavatell do systému sluzeb kariérniho centra, do systému tvorby, inovace a
hodnoceni studijnich program(i/obord, do systému kurzu celoZivotniho vzdélavani, do vytvafeni podminek pro

kratkodobé/dlouhodobé pracovni stdZe student’ apod.

c) Systematicky rozvoj podpory ¢innosti univerzity ze soukromych zdroja prostfednictvim ,fundraisingu” v¢. zajisténi
orsanizaénl’ch, pravnich, etickych a (ﬂ)nomick\'/ch aseektﬂ Eostavenx’ch na stratesii ,Win-Win“

a) Analyza zpisobd fungovani alumni klub v CR i zahraniéi

b) Budovani vztaht s absolventy na celouniverzitni Grovni koordinace

c) Sestaveni portfolia nabidky poskytovanych sluzeb a aktivit

d) Nastaveni ekonomického fungovani prostfednictvim strategie , Win-Win“

e) Zajisténi technickych podminek pro fungovani a komunikaci (webova platforma, provédzani se systémy a databazemi
univerzity)

Systematickd podpora Sirokého zapojeni univerzity do ,,celospolecenskych“ a verejné pristupnych aktivit:

a) Kulaté stoly a popularizacni pfednasky, spolecenské akce, vystavy, vyznamna vyroci, koncerty, sportovni akce,
studentské akce, propagacni aktivity, otevieny kampus, talentové soutéze, charitativni akce, Havel’s place apod.

b) Rozvoj sluzeb a konzultaci pro $irokou odbornou a laickou verejnost, zaméstnance a studenty univerzity (napf. expertizy,
studie, Centrum prevence civilizacnich chorob, Univerzitni psychologicka poradna apod.)

a) Zpracovani strategie pro komunikaci s potencialnimi uchazei o studium z CR i zahrani¢i

b) Rozvoj spoluprace se Z5, S8, VOS v&. podpory odborné &innosti

c) Sjednoceni elektronické a tisténé prezentace studijnich program@/obor( univerzity a prezentovani jednoznaéného
profilu absolventa a jeho uplatnéni na trhu prace

Rozvijeni medialni prezentace univerzity (studium, vyzkum, vlastni déni apod.) na narodni i mezinarodni drovni
prostfednictvim:

a) Jednoznacéné komunikovaného profilu, poslani a hodnot univerzity

b) Dlouhodobé spolupréce s regiondlnimi a celostatnimi médii

c) Popularizace védy atraktivni formou (védni obory i konkrétni vysledky) v¢. podpory vzniku a ¢innosti regionalniho
science centra

d) Specializovanych webovych portald (spolupréce s praxi, CZV, popularizace védy, Alumni klub apod.)

e) Panelu odbornik( spolupracujicich aktivné s médii
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f) Vlastni vydavatelské ¢innosti v oblasti knih, ¢asopist, ale i novych médii (elektronicka média a socialni sité) — realizace

komeréné uplatnitelnych tituld knih i skript

a) Vybudovani funkéniho a ,,on-line” systému sledovani dat — nasledné periodické sledovani a vyhodnocovani vyznamnych
dat/faktord (vykonnostni ukazatele) a jejich vyuZivani v systému strategického planovani a fizeni (manazersky nastroj fizeni
pro koordinaci a sméfovani instituce)

b) Zajisténi profesionalniho a odpovidajiciho personalniho zabezpeceni systému sledovéni dat s diirazem na rozvoj jeho
prenositelnych kompetenci

a) Zajisténi koncepce fizeni kvality a dusledné sledovani dodrzovani standard( kvality (studentského hodnoceni vyuky,
hodnoceni akademickych/neakademickych pracovnikd apod.) nejen v zavislosti na platném a Gé¢inném znéni zakona o
vysokych Skolach, ale s predstihem i s pfihlédnutim k navrhovanym legislativnim zménam zékona o vysokych Skolach

b) Promitnuti vyznamnych ukazatell kvality do vykonnostnich ukazateld fakult v¢. zptsobu jejich sledovani

c) Sestaveni nezavislé rady pro nastaveni, sledovani a vyhodnocovani kvality nejen v zavislosti na platném a u¢inném znéni
zakona o vysokych Skolach, ale s predstihem i s pfihlédnutim k navrhovanym legislativnim zménam zakona o vysokych
Skoldch

d) Zajisténi profesionalniho a odpovidajiciho personélniho zabezpeceni systému kvality s dlirazem na rozvoj jeho

fenositelnych kompetenci —
a) Nastaveni a implementace koncepce zajisteni kvality administrativnich procesu prostrednictvim:

o Provedeni personalniho auditu, organizacni a procesni analyzy v rdmci univerzity
o Provedeni navrhu a implementace organizacnich zmén a podpory projektového fizeni za icelem zvyseni efektivity fidicich
struktur

b) Dalsi centralizace Cinnosti fizeni a spravy univerzity v ¢innostech a oblastech, kde to bude efektivni a z dlouhodobého

hlediska hospodarné
c) Zohlednéni vyznamu vysoce odbornych ¢innosti pfi fizeni a spravé univerzity prostfednictvim zavedeni standardii pro
rozsah Uvazkd pro jednotlivé ¢innosti

d) Zajisténi efektivniho, jednotného, dlouhodobé stabilniho a provazaného systému softwarovych aplikaci finan¢niho a
technického fizeni instituce

a) Optimalizace transparentnich pravidel pro tvorbu a rozdélovani rozpoctu zohlednujici vlastni potieby univerzity

b) Optimalizace transparentniho rozdélovani rozpoctu zohledrujici soucasné a nastupujici zmény ve financovani a fizeni
vysokého Skolstvi ze strany statu

c) Optimalizace transparentni metodiky pro mezifakultni vyrovnani a nepiimé naklady (zalozené na Uplnych nékladech)

d) Nastaveni systému monitoringu rizik pfi realizaci vyznamnych investic (efektivni hodnoceni investi¢nich zamérQ
z hlediska navratnosti/udrzitelnosti)

e) Zefektivnéni a zkvalitnéni systému planovani a nakupovani formou verejného zadavani vé. snizovani chybovosti, fizeni
obchodnich vztahd apod.

f) Sledovani a fizeni kvalitativnich a vykonnostnich ukazatell majicich vliv na vy3i finanéni podpory

g) Nastaveni technickych, organiza¢nich a motivacnich podminek pro diverzifikaci zdroji financovani a posilovani prijma
z ostatnich zdroja

h) Optimalizace systému tvorby a ¢erpani finanénich rezerv

a) Systematické personalni planovéni vé. vyhodnocovani téchto plani podle aktualnich a budoucich potfeb pro zajisténi
efektivni ¢innosti univerzity na jednotlivych sou¢astech

b) Aktivni vyhledavani zaméstnanct z Ceské republiky, zahraniéi a praxe v¢. souvisejiciho stabilizaéniho programu pro tyto
zaméstnance

c) Vyhodnocovani vékové struktury zaméstnanct — zajisténi generacniho kontinua

d) Nastaveni interniho programu dal$iho vzdélavani zaméstnancu dle individualniho rozvoje jednotlivych zaméstnanct
s vyuzitim vlastnich kapacit (CZV), e-learningovych metod, pop¥. externich sluzeb

a) Optimalizace systému objektivniho hodnoceni akademickych pracovnikd navazaného na plany/vysledky &innosti
pracovist a vlastni profesni plany rozvoje jednotlivych zaméstnanct (napf. atestace)

b) Vytvoreni systému objektivniho hodnoceni neakademickych pracovniki navazaného na plany/vysledky ¢innosti
pracovist a vlastni profesni plany rozvoje jednotlivych zaméstnanct

c) Optimalizace pravidel pro pfiznani vykonnostnich pfiplatkti/odmén u akademickych pracovniki v rédmci mzdové politiky

d) Nastaveni pravidel pro pfiznani vykonnostnich pfiplatk(i/odmén u neakademickych pracovnikd v rémci mzdové politiky

e) Nastaveni/stabilizace programu politiky péée o zaméstnance prostiednictvim socialnich program, kolektivnich vztaht a
dalsich benefitnich programu

a) Posilovani sounalezitosti zaméstnanct s vizi a hodnotami univerzity

b) Vytvoreni pratelského a motivujiciho pracovniho prostredi

c) Dbani na dodrzovani etického kodexu

d) Zajisténi efektivniho a funkéniho pfistupu k informacim/nafizenim/pravidlim

a) Pravidelny audit stavu a vyuZiti nemovitosti s ohledem na jejich udrZitelnost a dalsi Gc¢elné nakladani s nimi

b) Periodicky audit energetické naroénosti nemovitosti za G¢elem optimalizace energetického hospodareni, ndvrhu
stavebnich Gprav, vymény zdroju tepla apod. a zohlednéni ziskanych poznatku pfi prfipravé a realizaci investi¢nich projektt
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c) Provedeni auditu efektivity a hospodarnosti spravy nemovitosti a navrzeni/implementovéni organizaéniho a
technického Fe_§en|'

a) Modernizace a zvySeni standardu ubytovacich kapacit pro studenty

b) Rozvoj a zvyseni standardu ubytovacich sluzeb pro hosty univerzity a zaméstnance v rdmci stabiliza¢niho programu

c) Zajisténi parkovacich ploch —vlastnich i komerénich

d) Revitalizace nezastavénych ploch kampusu univerzity

e) Vybudovani a zprovoznéni pfedskolniho zafizeni pro déti zaméstnanct a studentd

f)  Vybudovani a zprovoznéni objektu pro studenty se specifickymi potiebami a studentské spolky

g) Rozvoj, modernizace a zvySovani standardd kapacit pro sport a volno¢asové aktivity vé. rezervaénich systému

h) Rozvoj, modernizace a zvySovani standardud dalSich sluzeb pro studenty a zaméstnance, napt. menzy, akademické
knihovny apod.

i)  Revize bezbariérovosti prostiedi univerzity pro osoby se specifickymi potfebami

a) Rozvoj, dobudovani, modernizace a obnova vzdélavacich a vyzkumnych prostorovych kapacit v souladu s investicni
strategii univerzity s vyuZitim operaénich program( EU, investiéniho programu rozvoje infrastruktury vysokych kol MSMT a
vlastnich prostfedkt univerzity

b) Rozvoj a inovace vzdélavaciho a vyzkumného zatizeni a vybaveni v souladu s investicni strategii univerzity s vyuzitim
operacnich program(i EU, investi¢niho programu rozvoje infrastruktury vysokych $kol MSMT, ostatnich Géelovych
prostfedku a vlastnich prostiedkl univerzity

c) Mensirekonstrukce a obnova nemovitosti v souladu s aktualnimi potfebami a finanénimi moznostmi univerzity

a) Audit soucasného stavu informacnich technologii a systém@ (HW a SW v¢. softwarovych aplikaci finan¢niho a
technického fizeni instituce) s ohledem na jejich rozvoj, udrzitelnost a dalsi icelné nakladani s nimi

b) Dalsi rozvoj elektronické podpory vyuky (studenti, vyucujici a administrativa) v¢. redesignu stavajicich systému
v souladu s jednotnym vizualnim stylem univerzity

c) Dalsirozvoj podpory distancnich forem vyuky a studia zejména pro potreby kombinovanych forem studia,
celozivotniho vzdélavani, interniho rozvoje zameéstnanct apod. vé. redesignu stavajicich systému v souladu s

jednotnym vizudlnim stylem univerzity

d) Rozsifovani aplikaci, systému a vzort dokumentd v dvoujazyénych mutacich

e) Rozvoj a profesionalizace odpovidajiciho prostoru pro evidenci, sdileni a uchovavani dat v¢. komplexniho zajisténi
bezpeénosti systému

f)  Dalsi rozvoj a systematizace (integrace) nastroju a systému umoznujici efektivni poskytovani sluzeb uvnitt i vné
univerzity: elektronizace sluzeb studentim a zaméstnancim, systém elektronickych dokumentt, spisové sluzby,

elektronizace administrativy (evidence a sprava stazi, pobytd, projektd apod.), finanéni systémy, systémy pro spravu
nemovitosti, stravovaci systém KaM apod.

g) Rozvoj sluzeb zaméfenych na zakaznika: poskytovéni uzivatelské podpory, Skoleni uzivateld, tvorba tutoriald, sledovani
uZivatelské pFivétivosti a spokojenosti uZivatel

h) Dalsi rozvoj IT infrastruktury v souladu s aktualnimi technologickymi trendy.

i)  Kontinudlni rozvoj informacni a fyzické bezpecnosti.
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Vazba na specificky

Vazba na prioritni
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Vystupy Zdroje financovani Odpovédnost cil OP VWV cil DZ MSMT 2016
(PO.IP.SC) -2020
I. Ustanoveni a vznik Ustavu Operaéni programy; i
II. Stanoveni programového/oborového portfolia — profilace studia Institucionalni plan; 113 PC1
Ill. Pfiprava, schvéleni a Uspésna realizace projektu v rdmci OP VVV z . PC3
e o L L . e Vlastni zdroje;
IV. Zajisténi financovani, personainiho obsazeni a technického zdzemi | . lové tedky mi Rektor 2.11 PC4
V. Zvy$eni poctu student( studuijicich pfirodovédné-technické RPN (PSR Sy illine 215 PC5
(technologické) obory Vav
2 2 1
Operacni programy;
P - p, g a Y PC1
Institucionalni pldn;
I. Pocet m2 novych a modernizovanych prostorQ 2 @ 2 113 PC2
N ) X . » Programové financovani .
II. Poéet novych a modernizovanych ugeben, laboratofi apod. N Dékan PC3
el ot . . 5 (i i MSMT;
I1l. ZvySeni miry spokojenosti studentd se studijnim prostfedim 2.2.1 PC4
Vlastni zdroje
PC5
I. Nastaveni inovovanych podminek pfijimacich procest
II. Zvy3eni uplatnitelnosti absolventl
11l. ZvySovani poctu studentd koncicich studium v fadném terminu bez 1.1.3
dopadu na kvalitu vzdélavani PC1
IV. Poget mezifakultnich obord Operacni programy; Dékan; 244 PC2
V. Poget volitelnych praktickych modul@ jako nastroj pro rozvoj Institucionalni plan; Prorektor pro 2'1'5 PC3
talentovanych studentd, praktickou pfipravu (prenositelné Institucionalni zdroje studium - PC4
kompetence, zdklady podnikdani apod.) PC5
VI. Zvyseni poctu studentl studujicich prirodovédné-technické BRINES
(technologické) obory
VII. Vytvoreni kategorizace ¢lenéni obord/programt
eyt o N 1.1.3
1. SniZzeni poctu student( na pedagoga Dékan;
II. ZvySeni poctu vyukovych hodin individudlni vyuky Prorektor pro PC1
111. Zvy3eni poctu studenttl zapojenych do vyzkumnych grant@ Operacni programy; SORTEE 211 PC2
IV. Pocet pedagogti absolvujicich kurz prenositelnych kompetenci Institucionalni plan; ! 2.1.4
. ? ,gg ; J. ‘,p - i ,p L, ,p . Prorektor pro PC3
V. Zvyseni miry spokojenosti studentl v ramci studentského Institucionalni zdroje o, 2.15
ez ity akademické PC4
VI. Ziizeni institutu studentského ombudsmana zéleZitosti 314 PC5




I. Pocet podporenych studentt v rdmci kariérniho centra

19

Operacni programy; Dékan;
II. Pocet firem nabizejicich pracovni mista/pracovni staze v ramci P . p’ g ) Vi .
Kariérniho centra Instituciondlni plan; Kanclér; 212 pc1
I1I. Podil studentd se specifickymi potfebami na celkovém poétu Programové financovani Prorektor pro 213 PC2
studentd MSMT; zahranicf; - b3
IV. Pocet specifickych kurzii CZV pro studenty Institucionalni zdroje; Prorektor pro Sl .
V. Pocet renovovanych m2 koleji Vlastni zdroje; akademické e
V"Snv"zem,smd”n"neus’?esn“t',A L Zahranicni prostiedky zdlezZitosti
VII. Zfizeni ,,JU-point“ — jednotné informacni centrum v kampusu JU
I. Z¥izeni celouniverzitniho institutu CZV a zajisténi jeho stability a Ope.racr.u pI:Og’ran:]y’. .
ueiEEness Institucionalni plan; Dékan; 213 PC1
I1. Kazdoroéni rist poctu castnika kurzti C2V Instituciondlni zdroje; Prorektor pro PC2
I1I. Zvy$eni vynost z &innosti CZV Vlastni zdroje; akademické 3.4 PC3
IV. Spusténi a periodické opakovani projektu Détské univerzity Ucelové prosttedky mimo zaleditosti o PC4
V. Potty ucastnik( projektu Détské univerzity VaVv
Operacni programy;
At e A ) 214 PC1
i ) Instituciondlni plan; Dékan; Prorektor
I. Implementovany systém L, X . 2.15 PC5
Institucionalni zdroje pro védu
I. Trend rdstu/zvysovani prostredkd ziskanych ze zahraniénich grantd 1.1.1
na financovani vyzkumu na univerzité Operaéni programy; 1.1.2 PC1
II. Zvy3eni poctu podanych projektl do zahrani¢nich grantovych Institucionalni plan; 3 1.1.3 PC3
agentur T . Dékan; Prorektor
e o , e , Instituciondlni zdroje; . PC4
11I. ZvySeni podilu zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik( na celkovém Y, . pro védu
sy s Zahranicni prostiedky 2.1.4 PC5
IV. Nastaveni portfolia vyzkumnych programu 2.1.5
Operacni programy;
Instituciondlni zdroje; 1.1.1
Ucelové prosttedky na ; 1.1.3 PC3
. i , L . Dékan; Prorektor
I DaZat newnich mict mladvich wizkimnili (VAVE pre




UL Uy S UMy S Yy R

vav,

. ro védu
Ucelové prostfedky mimo £ 2.1.5
VaV;
Zahranicni prostredky
a) Snhizent nesouladu mezi vyzkumnymi ambicem a reamym PC 1
¥ i Institucionalni plan; 2.1.4
monostmi » 3 o o ASHSISHIEL AT (AT Dékan; Prorektor PC3
b) Tlak na efektivitu vyuZiti potencialu akademickych pracovnikd Instituciondlni zdroje . 2.15
S P 0 ; . . pro védu PC5
c) Optimalizace odmériovéni pracovniki podle vysledk( hodnoceni
vyzkumu
Operacni programy;
Institucionalni plan;
o ’ i ’ Instituciondlni zdroje; 1.1.1 PC1
. (Zstenf vynos,u unlver2|(ty ze smILfvnlho/koAntrAahov?nehL? vyz!(umu, Viastnizdroje; Dekan |Eroreton 11.2
vyvoje a inovaci (spoluprace s praxi) a prodeje licenci k dusevnimu . , . . PC4
L L L Ucelové prostredky na pro védu
vlastnictvi na celkovych vynosech univerzity PC5
VaV; 2.1.5
Zahrani¢ni prostredky
Operacni programy;
perachi programy 111
Institucionalni plan; iz
Instituciondlni zdroje; 1'1'3 PC1
I. Zvy$eni mezinarodni konkurenceschopnosti ve vyzkumu a jinych Vlastni zdroje; Dékan; Prorektor o PC3
tvirgich aktivitach Ucelové prostiedky na pro védu s PC4
VaV; o PC5
Zahraniéni prostredky
2.2.1
Operacni programy;
Instituciondlni zdroje;
Institucionalni plan; PC1
. . - Vlastni zdroje; Dékan; Prorektor 2.13 PC4
I. Poget vystupl v médiich oy , . N
Ucelové prostredky na pro védu 2.1.5 PC5
VaVv;
Zahranicni prostfedky
Operacni programy; . PC1
[PEIEIE (e el Dékan; 211
Institucionalni plan; PC2
1. Zvy3eni podilu studentl viech stupfid studia zapojenych béhem L, ' Prorektor pro 2.1.4
i’ . o N Instituciondlni zdroje; Y PC3
studia do zahrani¢nich mobilitnich programt zahranici 2.1.5
Zahranicni prostiedky PC4
Operacni programy; . PC1
eI el Dékan; 211
Instituciondlni plan; PC2
1. Zvy3eni podilu studentl viech stupfid studia zapojenych béhem L, X Prorektor pro 2.1.4
. iy " o Instituciondlni zdroje; . PC3
studia do zahraniénich mobilitnich programd Y, . zahranici 2.15
Zahranicni prostiedky PC4
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1. Zvy3eni podilu zahranicnich studentd na celkovém poctu studentl L PC1
Il. Zvy3eni podilu zahraniénich akademickych pracovnikii na celkovém Operacni programy; D&kan: 21.1 PC2
pottu akademickych pracovnik Institucionaini plan; prorekt or'pr o 214 pC3
111. Zvy$eni poctu studijnich program@/obord vyuéovanych v cizim Institucionalni zdroje; s o

jazyce Zahrani¢ni prostiedky zahranici 215 P4
IV. Zvy$eni pottu ,joint/double degree” studijnich programu PC5
I. Zvy3eni podilu zahraniénich studentd na celkovém poctu studentd

1. Zvy$eni podilu zahrani¢nich akademickych pracovnikd na celkovém L

pottu akademickych pracovnikd Operacni programy; Dékan: 211

11l. Zvy3eni poétu studijnich program/obort vyu€ovanych v cizim Institucionalni plan; Prorektorlpro 21.4 PC1
[— Institucionalni zdroje; eahraniéi 2'1'5 PC3

IV. Zvy$eni podilu studentd vSech stuprit studia zapojenych béhem
studia do zahrani¢nich mobilitnich programt
V. Pocet partnerskych smluv
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Zahranicni prostredky




Operacni programy;

e T

L Rektor; 2.14 PC2
Instituciondlni plan; .
L, X Dékan 2.1.5 PC3
Instituciondlni zdroje
PC4
InTall=d
PC1
" 2.1.1
Operacni programy; 214 PC3
Institucionalni plan; Rektor; 2'1'5 PC4
Instituciondlni zdroje; Dékan o PC5
Vlastni zdroje PC6
3.1.4
PC7
I. Funkéni manazersky informacni systém
II. Ustanoveni nezévislé rady pro nastaveni, sledovani a
vyhodnocovani kvality
Ill. Nastaveni a implementovani systému manazerského sledovani a
vyhodnocovani PC1
IV. Nastaveni a implementovéni metodiky nepfimych nakladd Operacni programy;
.« . TR Rektor; 2.14 PC3
(zaloZena na uplnych nakladech) Institucionalni plan; N
V. Provedeni piislusnych auditli a pfijeti opatfeni ve strukture a Vlastni zdroje Dékan 2.15 PC6
organizaci podpurnych éinnosti PC7
VI. Nastaveni a implementovani systému monitoringu rizik pfi
realizaci vyznamnych investic
VII. Optimalizovana pravidla pro tvorbu a rozdélovani rozpoctu
VIII. Optimalizovana pravidla pro tvorbu a ¢erpani rezerv
PC1
1] PC2
Operacni programy; PC3
Institucionadlni plan; Rektor; 2.14 PCa
Institucionalni zdroje; Dékan 2.15 PC5
Vlastni zdroje
PC6
PC7
Operacni programy; PC1
Institucionalni plan; . PC3
. . Dékan; 2.1.4
Instituciondlni zdroje; . PC4
, i Kanclér 2.1.5
Vlastni zdroje; PC5
Utelové prosttedky mimo PC6
VaV
Operacni programy;
Institucionalni plan;
I. Personalni politika: planovani, motiva&ni systém, odmériovani, dalsi Institucionalni zdroje; Dékan; 2.14
vzdélavani, institucionalni kultura, vyhodnocovani, mezilidské vztahy Vlastni zdroje; Kanclér 2.1.5 PC1
Ucelové prostiedky mimo
VaV
Institucionalni plan; Dékan; 2.1.4 PC1
Institucionalni zdroje Kanclér 2.15 PC3
Operacni programy;
peracni programy PC1
Institucionalni plan; 2.1.4
o - Rektor; PC2
Programové financovani .
- Dékan PC6
MSMT; 221
PC7
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I. Provozni naklady na m2
II. Vytizenost kapacit
Ill. Plocha pripadajici na studenta
IV. Rezervacni systém pro vyuziti kapacit pro volnocasové aktivity
V. SniZeni po¢tu samostatnych aplikaci/systéma
VL. Snizeni primérného poctu zakladnich operaci provedenych v
informacnich systémech studentem, zaméstnancem

Vlastni zdroje

Operacni programy;

T, 2.1.2
Instituciondlni plan; PC1
L L, Rektor; 2.14
Programové financovani . PC2
< Dékan
MSMT; PC4
. . 221
Vlastni zdroje
Operacni programy; 1.1.1 pC1
Instituciondlni plan; 1.1.2
e - Rektor; PC2
Programové financovani . 1.1.3
- Dékan PC5
MSMT;
7 . PC7
Vlastni zdroje 2.2.1
1.1.1
1.1.2
1.1.3
= o PC1
Operacni programy; PC2
Instituciondlni plan; Rektor; 2.1.1 PC3
Programové financovani Dékan; 2.1.2 PC4
MSMT; Prorektor pro védu 213 i
Vlastni zdroje 2.1.4
PC6
2.1.5
221
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Vypliujte pouze bilad pole

Operacni
Jprogramy (Jaké
- zkratkou)

IP 2016

1P 2017

1P 2018

Programové
financovani
MSMT;

Institucionalni
zdroje

Vlastni zdroje;

Uéelové
prostiedky na
VaV;

Ucelové
prostiedky
mimo VaV

Zahranicni
prostiedky
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INejvyznamé;jsi ocekavané vystupy pro rok 2016

Poznamka
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