. Jiho&eska univerzita Podkladovy materidl pro zpracovani aktualizace DZ JU
‘ . v Ceskych Budéjovicich pro rok 2017

Podkladovy material pro zpracovani aktualizace DZ JU pro rok 2017

Schvalena verze DZ JU 2016 - 2020: ZDE

Schvdélena verze aktualizace DZ JU 2016: ZDE

Zadani:

Vypliite identifikaci univerzitni soucasti, P vF
za kterou je material predkladan: r

Cilem zpracovdni podkladovych materidld je zjistit detajlnéjsi zaméry univerzitnich soucdsti a rektordtnich resorti pro rok 2017, které budou
ndsledné zapracovdny do rocni aktualizace dlouhodobého zaméru JU 2017 (aDZ JU)

Oproti zpracovdvanym podkladim aDZ JU 2016 je poZadovdno vyplnéni konkrétnich udaji k naplriovdni jednotlivym ndstrojim cilu DZ JU 2016-
2020.

Metodologie postupu vyplriovani informaci

1. Vyplrite identifikaci univerzitni soucasti/resortu, za ktery podkladovy materidl zpracovavate.
2. Vypliujte bila pole.

3. U kaZdého relevantniho cile a néstroji pro jeho dosazeni vyplrite nasledujici:

1. Zak¥izkovanim vyberte zdroj/e pro financovani konkrétniho nastroje
(Pozn.: podbarvena pole u zdrojl financovani oznacuji zdroje, se kterymi DZ JU 2016 - 2020 pro realizaci konkrétniho nastroje primarné nepocita).
1. Velmi strruéné popiste konkretizaci nastrojii pro dosazeni cilQ, resp. jak konkrétné na Vasi fakulté/soucdsti/resortu budete néstroje naplfiovat (napf.
jakym zpusobem, pro jaké oblasti/programy/apod. je nastroj urcen atd.).
II. Vyplnte jaké hlavni vystupy budou dany rok po realizaci nastroji dosazeny.
IV. V pfipadé potreby vyplite poznamku.
4. Pozadované a relevantni informace vyplrite v kazdém listé tohoto souboru.
5.V pfipadé nejasnosti kontaktujte pracovniky UR JU (konkrétné: V. Lukes, T. Lysenko-Chvila a V. Hasova) kontakty ZDE
6. Zpracovanny podkladovy materidl elektronicky zaslete na vyse uvedené pracovniky nejpozdéji do 22. 9. 2016, a to jako uceleny materidl za Vasi
fakultu/univerzitni sou¢ast/rektoratni resort.
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http://www.jcu.cz/o-univerzite/dokumenty/strategic_plan/dlouhodoby-zamer-ju-pro-obdobi-2016-2020/dz-ju-2016_2020.pdf/view
http://www.jcu.cz/o-univerzite/dokumenty/strategic_plan/dlouhodoby-zamer-ju-pro-obdobi-2016-2020/adz-ju-2016.pdf/view
http://www.jcu.cz/o-univerzite/rozvoj/personalni-obsazeni

v Ceskych Budéjovicich

.. pro rok 2017

Aktualizace DZ JU pro rok: 2017

... JihoZeska univerzita Podkladovy material pro zpracovani aktualizace DZ JU

Podklad univerzitni soucasti: PYF
Kéd Operani . .
Utelové Ugelové
strategick| Strategick P o A —Eereft A o - programy . P N Vlastni . . Zahraniéni |Konkretizace nastrojli pro dosazeni cild - e e a
" e Kéd cile cil Kéd nastroje] Nastroje pro dosazeni Vystupy " 1P 2017 ni zdroje N prostredky | prostredky , nastrolf pro P R Nejvyznaméjsi ogekavané vystupy pro rok 2017 Poznamka
ého | étéma (Jaké - ’ zdroje; : prostredky | (VELMI STRUENE popiste jak konkrétng na Vasi fakulté/sougasti budete nastroje naplfiovat)
M3MT; (mimo IP) naVaV; | mimoVaVv
tématu zkratkou)
a)  Sestaveni portfolia studijnich programi/obord a jeho profilu; analyza umisténi a zptsobu zajisténi
1.1a) p sho a ického zazemi; i a stanoveni ich skupin zahrnujicich 1. Ustanoveni a vznik ustavu
respektovaného leadera a manazera; analyza poptévky uchazeti a trhu prace — sestavent profilu absolventa 1I. Stanoveni programového/oborového portfolia — profilace studia
i@ IIl. Pfiprava, schvaleni a Gspéind realizace projektu v rémci OP VWV
11 ha—————— 11b) b)  Zpracovani strategického projektu do OP VVV; zajisténi investiéni a obsahové pFipravy; specifikace vnitfnich a ||v. Zajigténi financovéni, personalniho obsazeni a technického Je zavislé predevsim na ziskéni prostredkii z MSMT a dohodé v rémdi univerzity - v
! ICKou vyuku o Sk Enic ani i icke U 4 . . Ll v x Lo v . "
&2 L "Va vnéjsich strategii; vzniku T ustavu zazemi idedInim pFipadé zahajeni pfipravnych praci pro stavbu.
technickych obori and N L i d) V. Zvy3eni poétu studenti studujicich prirodovédné-technické
Adc o Analyza apacit (prostorovych, y ych apod. poe
v pactip ven " ep (technologické) obory
Piprava experimentalnich prostor pro obor Mechatronika - po predpokladaném zéskani novych
1.1d) d)  Oborové zaméfeni (méfici a informagni technika, biotechnologie, mechatronika apod.) X X pt P I pb ‘,’h o po predp 4
prostor v névaznosti na stavbu nového pavilonu
Budovani, a)  Vytvoreni podminek pro moderni metody vyuky, jeji digitalizace a Gzka prova svy a praxi, a to
S S prostrednictvim:
: 1.2a) 0 nowych prostor a vybaveni (pouze v ojedinélych a opodstatnénych pripadech) X X
:::::/Wbaven[ oro o modernizace a inovace stévajicich prostor a materidlového dovybaveni T B
1.2 o 11, Poet novych a modernizovanych ugeben, laboratofi apod. souvisis 1.1
studijni b)  Vytvoreni podminek pro projektové, interaktivni a simulacni metody vyuky, zajiéténi jejf vysoké atraktivity, |11, zvjeni miry spokojenosti studentd se studiinim prostfedim
programy/obory 1.2.b) garance kvality studijnich podminek s vysokou pfidanou hodnotou pro viechny stupné a formy vzdélavani vé. X X
(vzdé&lavani od teorie specifickych pozadavkii a potieb rozliénych cilovych skupin souvisi s 1.1
k praxi) 1.2¢) ) Podpora a rozvoj infrastruktury realizované v ramci PO4 OP VaVpl
- a) Zprehlednéni struktury nabidky studijnich programd/obord a specifikace profilu studia pomoci kategorizace
Sk programii/obori bude realizovédno pouze z IP
90 b) U bakalafskych programa/obord zajisténi jejich mezioborovosti, vzajemné diferenciace a z toho vyplyvajici
: rozmanitosti sméfovéni studia pro budouci volbu profilace studenta
130 ) U magisterskych programy/obori orientace na jednoznagnou profilaci
- d) Zajisténi rovnovahy mezi hloubkou (teoretickou zdatnosti), rozmanitosti a $ifi (vieobecnym rozhledem a
: idajicimi prenositelnymi i) studia za G¢elem zvy3eni uplatnitelnosti absolventd na trhu prace
8 e) Nabidka studijnich program@/obord mezindrodné st ych, konkur ych a zajistujicich vysokou
26 i 0 (splfujici po# trhu prace a spoletenské poptavky) 1. Nastaveni inovovanych podminek pfijimacich proces
f)  Vyvijeni a inovace programa/obord ve spolupraci s absolventy, trhem prace a v souladu s potfebami II. ZvyZent uplatnitelnosti absolventd
131) el 111, Zvy3ovéni poétu student konéicich studium v Fdném terminu
bez dopadu na kvalitu vzdélavani
. ZyZeni kvality viech programi/obordi : " N
S 13g) g Zvy: y programd/ IV. Poget nich oborii
s 13h) h)  Podpora mezifakultnich obord pfi vylouZeni duplicity vyuky stejného oboru na vice sougstech JU V. Potet volitelnych praktickych moduld jako nastroj pro rozvoj
. - - — — —— - : — : studentd), praktickou pripravu (pfenositelné
g ] i) Nabidka volitlnch praktickych moduld jako ndstroje pro rozvoj talentovanych studentd a ejich praktickou e e e
pHipravu (pFenositelné kompetence, zaklady podnikani apod.) S L g -
ae J)_ Zavedeni transparentniho systému regulace pottu studentd na fakultach jako moderniho flexibilniho nastroje | V" Z}:’VST“'P:F‘” Z‘”de"‘” GURIEH i QOIckS
-3 fizeni a nastaveni systému nového mechanismu vyclenéni prostredki na podporu kvalitnich a strategickych obori "“V"" ogic ,Ek' ovory R .
TR ) T Py PRI ry ry . Vyt 1¢
- k) Zajisténi finanéni podpory novych & rozvijejicich se technickych/technologickych oborti a obord se BN LS CE G R el
- spoletenskou poptavkou
a3 1) zviditeln&ni Spickovych osobnosti a vyznamnych absolventd v ramci propagace studia prislusnych
- programii/obori
m) Vytvoreni systémové a profesionalni podpory pro zavedeni povinnych kra y ych pracovnich
1.3m) sté# student v cilovych organizacich jako nedilné soutsti béného studia a jako néstroje pro posfleni
zaméstnatelnosti absolventd
n) Optimalizace studijnich program@/obord a jeji systémové feseni nejen v zavislosti na platném a Géinném znéni
13n) zékona o vysokych Skoldch, ale pFihlizejici také k navrhovanym legislativnim zménam zakona o vysokych $kolach
véetné standardd narodni akreditaéni agentury a navrhovanym zménam v této oblasti
el ) Aktivni vyhledavani talentovanych studentt a nabidka portfolia prilezitosti dalsiho osobniho rozvoje vé.
£ sestavent systémovych motivagnich nastrojii
y &t3i mira zapojeni studentd do vyuky a vyzkumu (napF. vytvafeni pozic studentskych asistenti (¢ast doktorandi na vyuce
14b b) V&tsimi jeni studentdi do vyuky a vyzk 7. vytvafeni pozic studentskych v Uéast doktorandd na vy
0d ) Zavadéni vétsiho poctu hodin individualni vyuky (zvy3ent &dnosti a volnosti studentd) a zvy3eni narokd
e na studenty
1.4d) d) Zavédéni modernich metod vyuky
14e) e) Zkvalitiiovéni a optimalizace studijnich pland a systému studia
) Daraz na hodnoceni vzdelavaci ginnosti (napf. rozhovory se studenty/pedagogy, osobni navitévy wuky apod,) | - SniZeni Pogtu studentl na pedagoga
1.4f) P 11. Zvy3eni pottu vyukovych hodin individualni vyuky
doporuéujici moznd zlep3en a inovace do budoucna S0 °h hodin in ! U .
Il Zvy3eni poctu studentl do grantd
Posileni efektivity a l4g) g) Posilovdni vyukovych fa i pedagogu (pfenositelné IV. Potet pedagogli jicich kurz p¥ 7 1
1.4 o i . N R q Podpora zapojeni student( do vyzkumu a zavadeni modernich metod vyuky. Inoy
kvality vyuky 1.4h) h) Sledovani, vyhodnocovani a tprava kvality pfijimacich procesii studenti V. Z‘/Vse”',m',’vks""k"ie""s“ studentd v rdmci studentskeho
wuky
i) Sledovani, vyhodnocovani a tprava standardi a kritérif hodnocen studijnich vysledkii — nastaveni poZadavkii a|y, 7xseni institutu studentského ombudsmana
o 1.41) podminek teoretickych a praktickych zkousek v zavislosti na oboru, pozadavcich trhu a spolecenské poptavky (dle
1= profild studijnich programd)
i = 1.4j) j)  Posileni trovné studentského hodnoceni vyuky
>
= 1.4Kk) k) Zavedeni systému tfistupiiové kontroly: vyutujici, garant, rada pro vnitfni hodnocent kvality
N
> 1) Dasledné interni periodické hodnocent kvality, efektivity a hospodarnosti programd/obord ve. sledovani vdech
1.41) kalitativnich indikatord v&. kvality lidskych zdrojd, ding ického zazemi, transparentnosti procesdi (napF.
studentsky ombudsman) apod.
1.4m) m) Posfleni propojeni vyuky a vyzkumu v magisterskych a doktorskych studijnich oborech
Cilem je tvorba i sité a nabidky por jich a podpiirnych sluzeb zaméfenych na pristup ke studiu, vlastni
studium, prichod studiem a nasledny prechod do praxe, kterd bude zaméfena na kvalitu, odpovédnost a prevendi, a to
prostrednictvim:
15a) a) Komplexniho portfolia sluzeb pro studenty se specifickymi potfebami
b) Profesniho/Kariérniho poradenstvi na profesionalni rovni élni agentury v&. zapojeni absolventt: do
1.5b) PR o
poradenstvi a naborovych aktivit uchaze&d
15¢) ¢) Nabidky celozivotniho vzdélavani i pro studenty, uchazete, absolventy apod.
1.5d) d) ZvySovani standardu ubytovacich a stravovacich sluzeb
e é a transparentni nabidky stipendijnich programd (motivaéni, socialni, talentové, prospéchové P A
15a) a'pcd ) e Y Pres prose X pokracovani v nabidce nékolika typd stipendif
151 ) Sluzeb zaméfenjch na snizovant studijni nedspésnosti (prichod studiem) prostfednictvim zjiSfovani pficina || pocet podpofenych studentd v rémei kariérniho centra
: jejich systematického pedchdzent s cilem zvySen studijni ispésnosti bez poklesu kvality vzdélavani 11} Pocet firam nabizeiicich pracovni mista/ pracovni staze viramei
154 g) Nabidky studijnich i volnogasovych (kulturnich/sportovnich a jinych) aktivit zaméfenych na spoletensky #ivota |ariérniho centra
zdravy Zivotni styl 1Il. Podil studenti se specifickymi potfebami na celkovém poétu
Rozvoj sluzeb 1.5h) h) Rozvoje ych sluzeb v ické a pastoraéni oblasti studentd
1.5 i ych na IV. Pocet ych kurzii C2V pro studenty
studenta V. Potet renovovanych m2 koleji
V1. Snizent studijni nedspésnosti
VII. Ziizeni ,JU-point* ~ jednotné informaéni centrum v kampusu
u
151) i) Sluzeb zaméfenych na zahraniéni studenty a posilenim mezinarodniho prostredi na JU — Mezinérodni klub
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Jihoceska univerzita
v Ceskych Budé&jovicich

University of South Bohemia
in Ceské Budéjovice

Podkladovy material pro zpracovani aktualizace DZ JU
pro rok 2017

1. Ztizeni celouniverzitniho institutu CZV a zajidténi jeho stability a

15)) ) Zvy3ovani standardu Akademické knihovny
a i i pro 3irokou j

a) C2v:
o Provedeni analyzy alternativ prévni subjektivity celouniverzitniho institutu CZV'
o Provedeni analyzy kvality a zdjmu o soucasné kurzy a nasledné p i jejich optimali: dle poZ; G trhu,
spole¢enské poptévky a moznosti fakult
o Nastavent atraktivni a efektivni cenové politiky kurzi CZV
o Zajisténi i a jicil jak na i trovni systému CZ2V, tak i
na Grovni garantd a lektord samotnych kurz(i a workshopti s dirazem na rozvoj jejich prenositelnych kompetenci
o Zfizeni celouniverzitniho institutu C2V a zajisténi efektivnéjsi organizace celého systému

1.6a) o Vybudovani jednotného mista pro styk s vefejnosti a ostatnimi instit i (Urad prace, Fskd komora,
Odborové organizace apod.) v&. zdzemi pro realizaci kurzl
o0 ZaméFeni se na alternativni a efektivni metody vzd&lavani, napf. virtuaini kurzy apod.
o Rozvijeni programti C2V ispésné ovérenych éeskymi a zahrani¢nimi V3
o Zaélen&ni programi CZV do Nérodni soustavy kvalifikaci vé. nastaveni trovné podle narodniho kvalifikaéniho
ramce a ziskani ji i i tifikace u vy ych programi/kurzi
0 Zaméfeni se na internacionalizaci CZV s orientaci na zahraniéni cilovou skupinu
o Zajisténi jici a i i i podpory systému a nabidky kurz(i CZV smérem ke viem
typlm cilovych skupin
b) Détskd univerzita:
o i a iho systému il i program) pro déti ve véku
6-12 let simulujiciho studium na V§

16b) o Zajisténi i a jicil jak na i drovni systému, tak i na

urovni garantu a lektord samotnych workshopti s dirazem na rozvoj jejich pfenositelnych kompetenci

II. Kazdorotni rist poctu Géastnikd kurzd CZV.

1l1. ZvySeni vynost z &innosti CZV.

IV. Spusténi a periodické opakovani projektu Détské univerzity
V. Poéty castnikl projektu Détské univerzity

Nazev souboru: ; nazev listu:Vzdélavani
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v Ceskych Budéjovicich

.. University of South Bohemia pr‘O r‘Ok 2017

in Ceské Budéjovice

.. JihoZeska univerzita Podkladovy material pro zpracovani aktualizace DZ JU

Aktualizace DZ JU pro rok: 2017

Podklad univerzitni soucdsti: PFF
Kéd Operaéni P . .
i pr:;:r:y e fsticional | Geetove | Geetowe | e néstrojd pro dosatent cild
ého. &téma Kéd cile cil Kéd néstroje| Nastroje pro dosaZeni Vystupy (aké- 1P 2017 ~ Im‘zdroje 2droje; prostiedky pr?stiedky prostredky | (VELMI STRUENE popiste jak konkrétné na Vasi E4sti budete néstroje Nejvyznaméjsi ofekavané vystupy pro rok 2017 Poznamka
h (mimo IP) naVaV; | mimoVvav
tématu 2kratkou) MEMT;
21a) a) Vytvoreni finanénich podminek pro zahajeni novych vyzkumnych aktivit jako doplnéni modelu zalozeného SYSTETTTRERETEV T PTES TR T
: vihradné na historickvch vikonech a zésluhach iako nastroje pro zvySovani efektivity
B~ b) Rozvijeni transparentniho a stabilniho systému vitrniho fi 3nfa rozpottovani vyzkumu Zajiuliciho o2Vl [ motementovany systém
: i wzkumu s pFihlédnutim k oborovy
2.1¢) ¢) Zajisténi podpory novych mezifakultnich, interdisciplindrnich, inovativnich projektd/tyma vyzkumu
2.2a) a) Posileni zapojeni do zahraniénich granti (napf. HORIZON 2020) X X X X Dalii rozvoj mezina i ace a piprava & projektd
- . R ; P o |- Trend ri ySovani fedkd ziskanych ze o - )
2.2b) b) Vytvéfeni podminek pro realzaci mezifakultniho excelentniho a nterdiscplinriho vizkumu (napfie pracovist) [ 8 FEC N EREE PR B R OPVVV X X Dalsi rozvoj mezinarodni spoluprace
22¢) €) Vytvareni a posilovani strategickych partnerstvi se ienimi vy i igti/insti i e cibecen bR siczen s cie e S OPVVY X X Dal3f rozvoj mezindrodni spoluprace a pfiprava spoletnych projektd Predpokladame, Ze aktivity projektového oddéleni dopomiizou ve spolupréci s
2.2d) d) Ziskévani cnich spickovych vy ikt do vy jich tymi pomoci aktivni persondlni politiky (1. et T e e e e OPVVV X X Dalsi rozvoj mezinarodni spolupréce a pfiprava spoleénych projekti odbornymi zaméstnanci fakulty ke ziskanf projektd, pro které budou vypsany
P . : wavy.
22¢) e) Nastaveni jasného portfolia vyzkumnych programi srozumitelného i pro vefejnost (eI [ T i) OPVVV X X medialni aktivity v ndvaznosti na propagaci PFF
IV. Nastaven portfolia vyzkumnych program
22f) ) Vytvofeni profesionalni i ich podminek ické podpory
22g) &) Podpora a dal3f rozvoj regionlniho VaV centra ,CENAKVA podpoteného z prostredkii OP VaVpl
23a) a) Rozvoj systému na podporu vzniku a udrzeni pracovnich mist pro mladé vyzkumné pracovniky X
1. Poget novych mist mladych vyzkumnikii
238 b) Podpora mladych pracovnikil do péti let od ukonéeni Ph.D. studia s diirazem zejména na mimouniverzitni nebo X
" iéni a se zkus i z praxe
e ez e
2.4a) a) Snizeni nesouladu mezi vyzkumnymi ambicemi a realngmi moznostmi 8
2.4b) b) Tlak na efektivitu vyusiti potencidlu akademickych pracovnikii 1) W ) G 80 T ] e £ e e D Gl
) Optimali &fiovani pracovnikii podie vysledki
24¢) ¢) Optimalizace odméfiovani pracovnikii podle vysledki hodnoceni vyzkumu et ramci standardnf &innosti jednotlivych
2.44d) d) Vytvéeni prostredi pro zvyovani kvality vzkumu a jiné tviirci &innosti d) Vytvareni prostredi pro zvysovankvality vizkumu a jiné tvirci
Zajisténi primereného mnozstvi a flexibilni spravy univerzitnich zdrojd pro rozvoj a profesionalizaci systému podpory
s praxi prosti Kancelste transferu technologil:
25a) a) Stabilizace a dali rozvoj Kancelate transferu technologif
2.5b) b) Daléi podpora rozvoje a profesionalizace sité technologickych skaut(
25¢) o) Zajigténi funkén, profesionainia podpory admini s praxi
2.5d) d) Podpora spoluprace s firmami, stétni a verejnou spravou X navazovini kontaktii v oblasti aplikovaného vyzkumu
25e) e) Posilovani transferu vysledkd vyzkumu do praxe 1. Zyeni vynosi univerzity ze smiuvniho/kontrahovaného
256 f) Vytvoreni prehledné, strukturované a ocenéné nabidky sluzeb v oblasti m&feni, analyz, expertiz, poradenstvi vyzkumu, vyvoje a inovaci (spoluprace s praxi) a prodeje licenci k Zisk ze zakézek do vy3e cca 50tis.
5 1) e { statutu servisnich pracoviit zajistuilcich tyto sluzby dusevnimu viastnictvi na celkovych vynosech univerzity
5] &) Rozvijeni kompetence zaméstnancd v oblastech ochrany duSevniho viastnictvi a povédomi o moznostech
>8 podnikéni v daném oboru
) Nastaveni odm&Rovani pracovnikt podie vysledkd i ice s organizacemi praxe/vysledkl
2.5h) "
transferu vyzkumu do praxe
251) i) Zajiéténi stabilizovaného systému podpory prvnich krokd transferu vysledki vyzkumu
J) Podpora rozvoje stavajicich a budovani novych nastrojt pro spolupraci s praxi, inovaéni podnikani
25j) prostrednictvim oborovych platforem, ickych parkd, podni ych inkubitord, coworkingovych center
apod.
a) Podpora rozvoje, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury za Géelem posilovani narodni a mezindrodni
AG) || ) P e e G i T o e s el el opvwv| X
konkur a prostredi s pFispénim dotaénich prostredk a dalSich zdrojt
1. Zvjieni mezindrodni konkurenceschopnosti ve vzkumu a jinjch L ] o y
26b) b) Podpora a rozvoj infrastruktury realizované v rdmci PO4 OP VaVpl o et P W e opyvy X X X X X Dalki rozvoj mezindrodni spolupréce a poddvani projektt zameFenych na spolupréci Pofizen pristrojového vybaveni k modernizaci vyzkumé infrastruktury PFF
26¢) ¢) Podpora a dalsi rozvoj regiondiniho VaV centra ,CENAKVA" podpofeného z prostredki OP VaVpl
2.7a) a) Zajisténi systé a profesi y ych vysledki vyzkumu OPVVV X Medidlni vystoupeni a tisténé lanky s tématikou vyzkumu PFF
I. Pocet vystupti v médiich Medialni i a tisténé ¢lanky s tématikou vyzkumu PFF
b) Z i zvySovani penositelny, vy v ikd i tace, . P " ., "
2.7b) ) HEY I (IREeTnls [eEli=rs OPVVV X Medidlni vystoupen a tiét&né Elénky s tématikou vyzkumu PFF
sebeprezentace, média apod.)
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Podkladovy materidl pro zpracovani aktualizace DZ JU

pro rok 2017

Kéd Operaéni Programov| . .
i cod i - Kod istrol Néstroje pro dosaient st programy | oo ¢ ":“,":"","é Viastni Uai',“‘;iv U‘i'f‘;iv Zahraniéni |Konkretizace nastroj pro dosazeni cili . «2017 Poandmi
sho P 6d cile i 6d nastroje| iastroje pro dosazeni ystupy Uaké- g Inizdrole | L | proste prostfe prostredky | (VELMI STRUENE popiste jak konkrétn na Vasi casti budete nistroje lejvyznaméjsi ocekavané vystupy pro rol ozndmka
. (mimo IP) navaV; | mimoVav
tématu zkratkou) M3MT;
3.1a) a) Stipendijni fondy jako néstroj podpory studia zahraniénich studentd X
30 b) Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahraniéniho Gtvaru — poradenstvi a administrativni podpora pfijimaciho
- procesu a celého priib&hu studia (interaktivni Guidebook v jazykovych mutacich apod.) o - o o
©) Systémové FeSeni vyuky teského jazyka pro zahraniéni studenty (pravidia pro slozeni zkousky z &) pro zahranicni |- 2/¥5eni podilu student vsech stupii studia zapojenych béhem Predpoklsdame zépis zahraninich studentdi. Podpora nowych studijnich programi
3a) studenty v pfipads studia v ,éeském" studijnim programu/oboru) studia do zahrani¢nich mobilitnich programd
3.1d) d) Systém na ych a priji procedur studenti (uchazet o studium) X
31e) e) Vyusiti regionu Dunaj-Vitava a nového obdobi EU oP
a) Rozvoj financnich podpor riznych druhi & mobilit student pl i a
32a) IJRozvol [y X X
fondd
220 b) Inventarizace zahraniénich smluv a cileny rozvoj novych pileZitosti zahraniénich mobilit studentd (dohody,
- spoleéné studijni programy, zahraniéni praxe/staze apod.)
¢) Rozvoja sluzeb éniho Utvaru— ia i podpora
3.2¢) e T " N " . )
zahrani¢nich mobilit vé. odpovédnosti za nastaveni a kontroly plénu studia apod. Kromé koordinovanych mobilit v ramci
d) Systémova tprava studijnich pr f B Aujic é zahranieni mobility studentiv kazdém |1, zvyeni podilu studentd viech stupfid studia zapojenych béhem N P o .
- govani i ili & (vi 4 akreditovanych preshrani¢nich obord
3.2d) stupni studia (uznévéni absolvovaného studia) o - orogram Pokragovéni v dosavadnim trendu mobilit studentd (viz poznémka) ditova "l p hr c
— — - - - - - - probiha vétsina mobilit na PFF JU na
32¢) €) Vyusiti potencilu Evropského regionu Dunaj-Vitava a nového programovaciho obdobf EU oP individudlni bazi a je financovéna z
3.21) ) Podpora mezindrodniho studentského klubu —,studenti motivuji studenty” grantovych nebo RVO prostredki
3.2g) 8) Umoznéni ,mobility window* v akreditaci/reakreditaci (uznavéni 30 kredit(i z partnerské univerzity) Jed:otllwc&lprzcuvlst. Cenltrili(lnl nzhenl
téchto mobilit by nepfispélo k jejic
3.2h) h) Podpora a prohloubeni spoluprace s organizaci AIESEC efektivité.
3.3a) a) Posilovani jazykové i ického, ale i personalu
3.3b) 1) A e e e B e e 1. Zvy3eni podilu zahraniénich studentdi na celkovém poétu studenti
. Zvygeni podilu iéni icky ikii na
33¢) o) Zapoj ickych, ale i 7 i do i i yménnych) programi o ' a
33d d) Rozvoja sluzeb dtvaru ia i podpora pfijimaciho IIl. Zvy3eni poctu studijnich program(i/obort vyu€ovanych v cizim
2 procesu a pi Guidebook v jazykovych mutacich, Euraxess apod.) jazyce
33e) e) Vyusiti regionu Dunaj-Vitava a nového obdobi EU IV. Zvyseni pottu ,joint/double degree” studijnich program(
331 f) Podpora novych cizojazyénych studijnich programd, zvIa&té formou cizojazyénych mutaci stavajicich studijnich
- program{
3.4a) a) Kampané orientované nejen na tradi¢ni, ale i na nové regiony (postsovétské zemé, Cina, Indie apod.)
360 b) Realizace mezinarodnich letnich/zimnich 3kol jako pfilezitosti ziskani studentd i do 1. Zvy3eni podilu zahrani¢nich studentd na celkovém poctu studentd X X
-4 b) bakalafskych/magisterskych/doktorskych programii I1. Zvy3eni podilu zahrat ich akademickych pracovnikd na
340) ) Vyuiiti osobnich kontakti vlastnich zaméstnancd v zahranici celkovém pottu akademickych pracovnikt
ll. Zvy3eni pottu studijnich programdi/obor vyugovanych v cizim Ty o TYTTy-proTTTE T
3.4d) d) Vyusiti viastnich studentdi/absolventd v zahraniéi jazyce Uspoiadni letnich mezinarodni $kol rémei standardni cinnosti jednotlivych
- — " — - IV. Zvy&eni podilu studenti viech stupfiti studia zapojenych béhem acouniki PFF - nepfedpokldime pro
34e) g s jazykovymi centry — F aliance, , Britske centrum studia do zahranitnich mobiltnich programi pracovnikll PTF - neprecpoliacame p
3.4 f) Cilena marketingova propagace zaméfena na ceské studenty uréena k podpofe zahranicnich mobilit jako V. Pocet partnerskych smluv né zfizeni specidlnich programli s
3 vyznamného néstroje pro osobni riist a uplatnitelnost na trhu préce finanénimi naroky.
3.4g) &) Vyusiti regionu Dunaj-Vitava a nového p obdobi EU
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Aktualizace DZ JU pro rok: 2017

Podklad univerzitni soucasti: PFF
et :-::::; PO stucionsl | veetove | eetove | e nstrojt pro dosafent cilt
ho & téma Kod cile cil Kéd nastroje| Nastroje pro dosazeni Vystupy ake- 1P 2017 Ini 'xdro}e 2droje; prostiedky | prostiedky prostiedky | (VELMI STRUENE popite jak na Vadi e Nejvyznaméjsi oéekavané vystupy pro rok 2017 Poznamka
(mimo IP) naVaV; | mimo Vav
tématu zkratkou) M3MT;
Priprava vyukovych materili, konzultace, prednasky.
Spoluprace s regionalnim stfednimi $kolami a privatnim sektorem v oblasti vyuZiti
znalosti a instrumentélniho vybaveni 3kol
X medialni aktivity
Uspofadni polularizaénich pfednasek, pfednasek na stfednich 3kolach a 3koleni
studentskych obdobrnych praci. Vydani tisténich pfehledd studijnych programd
X X
X X
X medialni aktivity
X X medialni aktivity
X X medidIni aktivity
Rukopis odborné popularni knizni publikace v oblasti pfirodnich véd. Aktualizace
X pokraovani v pfipravé knizni publikace ych stranek a publicistika v tigt&nych mediich.
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v Ceskych Budé&jovicich

.. pro rok 2017

Aktualizace DZ JU pro rok: 2017

... JihoZeska univerzita Podkladovy material pro zpracovani aktualizace DZ JU

Podklad univerzitni soucasti: PFF
Kéd Operatni programov] . o || rosis:
_ ) : Instituciond| | utelove | uzelove o : S P
strategick| strategick| | . o - R T . programy | é nizdroe | Viastni e edlky | Z2raniéni |Konkretizace nastrojd pro dosateni il T T PO . R,
6d cile i 6d ndstroje] sstroje pro dosageni stu ni zdroje rostre roste N ejvyznaméjsi ofekavané vystupy pro rol oznamka
ého étéma b B VR (Jaké - i ani b zdroje; | P vjPpre prostiedky |(VELMI STRUENE popiste jak konkrétné na Vasi fakulté/sousti budete nstroje napliiovat) W ‘ SRR
) (mimo IP) navav; | mimo vat
tématu zkratkou) M3MT;
ozhodovan a) Vybudovani funkéniho a ,on-line” systému sledovani dat — nésledné periodické sledovani a vyhodnocovani
zaloZené na datech 5.1a) y ych dat/faktord (vy i a jejich vyuzivani v systému strategického planovani a fizeni
5.1 aneb od finanéni (manaZersky néstroj fizeni pro koordinaci a sméfovani instituce)
kontroly ke kontrole | ) b) Zajisténi p alniho a idajiciho i Eeni systému sledovani dat s dirazem na rozvoj
Jeizeni - eho prenositelnjch kompetenci
a) Zajiéténi koncepce fizeni kvality a dsledné sledovani dodrzovani standardd kvality (studentského hodnoceni
59d) yuky, i icky ickych pracovniki apod.) nejen v zavislosti na platném a Géinném znéni
6] 2ikona o vysokych 3koléch, ale s predstihem i s pfihlédnutim k y im zméném zékona o
= vysokych koléch
= ks bt ety 5.2b) b) Promitnuti vyznamnych ukazateld kvality do vykonnostnich ukazateld fakult v&. zptsobu jejich sledovani
g ) Sestaveni nezavislé rady pro nastavent, sledovéni a vyhodnocovani kvality nejen v zavislosti na platném a
c 5.2¢) Gginném znéni zakona o vysokych Skoldch, ale s pF i's prihlédnutim k navrhovanym im zméném
o 2ikona o vysokych 3koldch o o
=< — o T T — = 1. Funkéni informaéni systém
(] d) Zajisténi p a iho systému kvality s dirazem na rozvoj jeho P i i .
o 5.2d) e ey —— Il. Ustanoveni nezévislé rady pro nastaveni, sledovani a
4ni kvalit
= a) Nastaveni a implementace koncepce zajisténi kvality administrativnich proces prostfednictvim: U LIS L L .
" e ) = adminisian! ° 1Il. Nastaveni a implementovani systému manazerského sledovani a
o 556 o Proveden personainiho auditu, organizatni a procesni analyzy v ramci univerzity I ———
i
€ = o Provedenf ndvrhu a i Enich zm&n a podpory ého Fizeni za Gtelem zvyZent efektivity | ant . o
o ey IV. Nastavenf a implementovani metodiky nepfimych nklada
an 4 na tplnych
© Profesionalizace ) Dalki centralizace cinnosti fizeni a spravy univerzity v &innostech a oblastech, kde to bude efektivnia Il P y
c [s3 > 53b) " nas V. Provedent piislusnych auditd a pijeti opatfeni ve struktufe a
© &innosti 2z dlouhodobého hlediska hospodarn Y e
£ ) Zohledn&ni vyznamu vysoce odbornych Einnosti pfi fizeni a sprévé univerzity prostrednictvim zavedeni o s R
—_— 5.3¢) N N N o VI. Nastaveni a implementovani systému monitoringu rizik pfi
standardd pro rozsah dvazkii pro jednotlivé ginnosti N AR
[ —— — ~ ~ - — " ” — lizaci investic
S 53d) d) Zajisténi ST stabilnho a BRI yehiapliac] VII. Optimalizované pravidia pro tvorbu a rozdélovani rozpoétu
£ finanéniho a technického fizeni instituce e S ra— S —————————
@ 5.4a) a) Optimalizace transparentnich pravidel pro tvorbu a rozd&lovani rozpottu zohlediiujici viastni potfeby univerzity
= = b) Optimalizace transp i Elovani rozpottu Aujici soutasné a jici zmény ve fi énia
= HR) fizeni vysokého kolstvi ze strany stitu
o 564) ) Optimalizace transparentni metodiky pro mezifakultni vyrovnani a nepfimé naklady (zaloZené na Gplnych
N i nékladech)
e Finanéni stabilita a 560 d) Nastaven( systému monitoringu rizik pfi realizaci vyznamnych investic (efektivni hodnocenf investiénich zamérd
54 fektivni Fizeni 2 hlediska
finanénich zdroji 56 €) Zefektivnéni a zkvalitnéni systému planovani a nakupovani formou verejného zadavani vE. snizovani chybovosti,
#Q fizeni obchodnich vztaht apod.
5.4f) f) Sledovéni a fizeni kvalitativnich a vykonnostnich ukazateld majicich vliv na vy finanéni podpory
- g) Nastaveni 7 izatnich a motivaénich podminek pro diverzifikaci zdrojd financovani a posilovéni
-4 8) piijmi z ostatnich zdroji
5.4 h) h) Optimalizace systému tvorby a éerpan finannich rezerv
- a) Systematické personlni planovani vé. vyhodnocovani téchto pland podle aktualnich a budoucich potreb pro
ke zajisténi efektivni Einnosti univerzity na jednotlivych sougastech
— b) Aktivni vyhledavani zaméstnanci z Ceské republiky, zahraniéi a praxe vé. souvisejiciho stabilizaéniho programu
—
> 5.5 D) pro tyto é
) .
= 5.5¢) ©) Vyhodnocovéni vékové struktury zaméstnancd — zajisténi generaéniho kontinua
> 55d) d) Nastaven interniho programu dalsiho vzdélavani zamé a dle individudIniho rozvoje j
© - zaméstnanci s vyuZitim viastnich kapacit (C2V), e arningovych metod, pop. externich sluzeb
‘S 56 a) Opti systému vl pracovnikii na plany/vy. y Einnosti
= e pracoviét a vlastni profesni plany rozvoje jednotlivych zaméstnanci (napf. atestace)
s 566 b) Vytvoreni systému objektivni i jich pracovnik navazaného na plany/vysledky Einnosti o o
] - B s e Ay el e a 1. Personalni politika: plnovéni, motivagni systém, odméfiovani,
’"E’ =G MotivaEni systém 56 c) Optimalizace pravidel pro pfiznani vy ich pFplatka énu ickych pracovnikiiv rdmci mzdové |dalsi vzdélavant, i fonalni kultura, ant, ilidské
H . 4 6c) politiky vztahy
RNK 56d) d) Nastaveni pravidel pro pfiznani vy ich priplatka/odmén u ickych pracovnikii v rdmci mzdové
) : politiky
(T, g 560 e) Nastaveni/stabilizace programu politiky péce o zaméstnance prostednictvim socialnich program, kolektivnich
" -0€ vatahi a dalsich benefitnich programi:
uE) 5.7a) a) Posilovani 5 & Gsvizia i univerzity
;E ituci i 5.7b) b) Vytvoreni pFételského a motivujiciho pracovniho prostredi
5.7
kultura 5.7¢) ¢) Dbani na dodrzovani etického kodexu
5.7d) d) Zajisténi efektivniho a funkéniho pristupu k informacim/nafizenim/pravidiam
5.8a) a) Pravidelny audit stavu a vyuZiti nemovitosti s ohledem na jejich udrzitelnost a dalsi utelné nakldani s nimi
Kizeni b) Periodicky audit ické narognosti itosti za Utelem optimali ého hospodafen,
5.8 izeni a sprava 5.8b) névrhu stavebnich Gprav, vymény zdrojti tepla apod. a zohlednéni ziskanych poznatki pfi pfipravé a realizaci
nemovitosti investiénich projekti
554 ) Provedeniauditu efektivity a hospodarnosti sprévy itosti a navrzeni/i ani eniho a
: technického Feseni
5.9a) a) Modernizace a zvyeni standardu ubytovacich kapacit pro studenty
- b) Rozvoj a zvySeni standardu ubytovacich slueb pro hosty univerzity a zaméstnance v ramci stabilizatniho
: programu
5.9¢) ¢) Zajigténi parkovacich ploch — viastnich i komerénich
Rozvoj sluieb a 5.9d) d) Revitalizace nezastavénych ploch kampusu univerzity
'|: 5.9 zazemi pro studenty 59e) €) Vybudovani a zprovoznéni predskolniho zafizeni pro déti zaméstnancii a studentti X Podil na provozu détské skupiny Motyl Kultivace "zahrady", tj. okoli budov B a C. Podil na provozu détské skupiny Motyl
© a zaméstnance 59f) f)  Vybudovani a zprovoznéni objektu pro studenty se specifickymi potfebami a studentské spolky
>
= 5.9g) g) Rozvoj, modernizace a zvySovani standardd kapacit pro sport a volnogasové aktivity vE. rezervagnich systémd
8 - h) Rozvoj, modernizace a zvySovani standardd dalSich sluzeb pro studenty a zaméstnance, napf. menzy,
a iy é knihovny apod.
i i) Revize bezbariérovosti prostfedi univerzity pro osoby se specifickymi potfebami .
%‘ 5.91) ) p y p y se specifickymi p 1. Provozni naklady na m2
S a) Rozvoj, éni, modernizace a obnova vzdélavacich a vy jch p ych kapacit v souladu Il. Vytizenost kapacit
_g 5.10a) s investiéni strategii univerzity s vyuzitim operacnich programi EU, investicniho programu rozvoje infrastruktury 1Il. Plocha pripadajici na studenta
= vysokych 3kol MSMT a vlastnich prostredkd univerzity IV. Rezervaéni systém pro vyuiiti kapacit pro volnotasové aktivity
Q 510 Realizace investi¢ni b) Rozvoj a inovace vzdélavaciho a vyzkumného zafizeni a vybaveni v souladu s investicni strategii univerzity s V. Snizeni pottu samostatnych aplikaci/systémi
3 . strategie 5.10 b) vyuzitim operaénich programi EU, investi¢niho programu rozvoje infrastruktury vysokych 3kol MSMT, ostatnich VL. Snizeni primérného pottu za ich operaci ych v
x Ggelovych prostredkd a viastnich prostredki univerzity informaénich é
=
2 5.10¢) ) Meni rekonstrukce a obnova itosti v souladu s aktudlnimi potfebami a finanénimi monostmi univerzity
& e a) Audit stavu informaénich a systémii (HW a SW vE. softwarovych aplikaci finanéniho a
c : technického Fizen instituce) s ohledem na jejich rozvoj, udriitelnost a dalii Gelné nakladan s nimi
' 511b) | D) Dalsirosvo elektronické podpory vuky (student, vyuéuicfa administrativa) E. redesignu stévajcich systéma
= - v souladu s jednotnym vizulnim stylem univerzity
9 ) Daléi rozvoj podpory distanénich forem vyuky a studia zejména pro potfeby kombinovanych forem studia,
b~ 5.11¢c) celozivotniho vzdélévani, interniho rozvoje zaméstnanci apod. vE. redesignu stavajicich systéma v souladu s
jednotnym vizualnim stylem univerzity
5.11d) | d) Rozifovani aplikaci, systémi a vzori dokumentii v dvoujazyénych mutacich
sa1¢) | © Rowois profesionalizace odpovidalictho prostoru pro evidenci sclfenf uchovévanidat vE. komplexniho
5.11 technologie a -1l e, zajisténi bezpeénosti systému
systémy f)  Daliirozvoj a systematizace (integrace) nastrojd a systémd umoZfiujici efektivni poskytovani sluzeb uvnitf i vné
56 univerzity: elektronizace sluzeb studentdm a zaméstnancdm, systém elektronickych dokumentd, spisové sluzby,
- elektronizace administrativy (evidence a sprava staZ, pobytd, projektd apod.), finanéni systémy, systémy pro spravu
nemovitosti, stravovaci systém KaM apod.
e g) Rozvoj sluzeb zaméfenych na i & podpory, Skoleni uZivateld, tvorba tutoriald,
18 sledovani ui é privétivostia i usivateld
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5.11h)

h)  Dal&f rozvoj IT infrastruktury v souladu s aktualnimi technologickymi trendy.

5.111)

i) Kontinualni rozvoj informaéni a fyzické bezpegnosti.

Podkladovy materidl pro zpracovani aktualizace DZ JU
pro rok 2017
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