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a

pan/pani:

datum narozeni:

osobni Cislo:

adresa mista trvalého pobytu:

(dale jen ,zaméstnanec”)

V souladu s ustanovenim § 77a zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace (déle jen ,,ZP“), Vas informujeme o
pravech a povinnostech vyplyvajicich z pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni ¢innosti, které nebyly v takové dohodé uvedeny.

Prava a povinnosti zaméstnance se fidi pfisluSnymi pravnimi predpisy, zejména ZP, zdkonem o vysokych

Skolach (zakon ¢. 111/1998 Sb.), vnitinimi predpisy a kolektivni smlouvou JU. Vnitfni pfedpisy a kolektivni

smlouva jsou k dispozici na webovych strankach JU a na webovych strankach jednotlivych fakult a soucasti

JU. Z vySe uvedenych predpisl a kolektivni smlouvy zde uvadime Vase zakladni prava a povinnosti:

1. Pravo na dovolenou, jeji vyméra, zplsob uréovani, Cerpani a dalsi pravidla tykajici se dovolené se Fidi
ustanovenimi § 77 a § 211 az § 223 ZP, kolektivni smlouvou JU, pracovnim radem JU a dalSimi vnitfnimi
predpisy JU.

2. Postup pf¥i rozvazovani pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni ¢innosti, béh a délka vypovédni doby jsou uréeny ustanovenim & 77 ZP.

3. Odborny rozvoj zaméstnance se fidi ustanovenimi § 227 az § 230 ZP.

4. Rozsah minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepfetrzitého odpocinku v tydnu, prestavky
v praci na jidlo a oddech nebo pfimérené doby na oddech a jidlo jsou upraveny ustanovenimi § 90 az
§ 92 ZP a pracovnim radem JU.

5. Podminky odménovani:

a) zplUsob odménovani se fidi ZP, souvisejicimi predpisy a souvisejicimi vnitfnimi normami
zaméstnavatele,

b) pravidelny termin vyplaty mezd zaméstnavatele je v souladu se Mzdovym predpisem JU 12. den
kalendafniho mésice,

c¢) odména se vyplaci vpracovni dobé na uréenych pracovistich zaméstnavatele, na Zadost
zaméstnance se odména poukazuje na jim urceny ucet u penézniho Ustavu.

6. Kolektivni smlouva JU je uzaviena mezi vedenim JU a zastupci jednotlivych odborovych organizaci, které
jsou sdruzeny v Koordinaéni odborové radé Jihogeské univerzity v Ceskych Budéjovicich.

7. Vsouvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpeceni
prislusné spravé socidlniho zabezpeceni.

8. Dalsi prava a povinnosti: ........

Zaméstnanec pripojenim svého podpisu potvrzuje, Ze byl zaméstnavatelem s vySe uvedenymi informacemi
sezndmen.

Ceské Budéjovice dne ..................

podpis zaméstnance
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