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Ramcova osnova vyrocni zpravy o ¢innosti vysoké Skoly za rok 2014
Informace a Udaje v tabulkach popisuji stav k 31. 12. 2014, pokud neni uvedeno jinak.

Cervené vyznacené kapitoly/body (a s nimi souvisejici povinné tabulky) zpracuji fakulty/
celoskolska pracovisté JU (dodaji zdrojova data).

Administrativa (KamiSova)

Vacha

OBSAH
1. Uvod
2. Zakladni udaje o vysoké skole

2.1 Uplny nazev vysoké $koly, béiné uzivana zkratka, sidlo (v&. adresy) vysoké $koly a viech
soucasti (fakult, institutd, dstavl a pobocek).

2.2 Organizacni schéma vysoké skoly.

2.3 SlozZeni (s uvedenim zmén v roce 2014) védecké rady, spravni rady, akademického senatu a
dalSich organu dle vnittnich predpist vysoké skoly.

2.4  Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych kol (Ceskd konference rektord, Rada
vysokych skol) s uvedenim clent (v¢. zmén v roce 2014) a jejich funkci v organech
reprezentace.

2.5  Vysokd $kola stru¢né charakterizuje své poslani, vize, strategické cile.

2.6 Vysoka skola uvede, k jakym zménam doslo v roce 2014 v oblasti vnitinich predpist.

2.7 Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim
(tabulka 2.1).

Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

3.3  Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree (tabulka 3.3).

3.4  Akreditované studijni programy uskute¢fiované spole¢né s jinou vysokou $kolou se sidlem v CR
(ndzev studijniho programu (v¢. skupiny KKOV) a oznaceni spolupracujici instituce)- (tabulka
3.4).

3.5 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou $Skolou (ndzev
studijniho programu (v¢. skupiny KKOV) a oznaceni spolupracujici instituce)- (tabulka 3.5.).

3.6 Akreditované studijni programy nebo jejich casti, které vysokd Skola uskutecriuje mimo obec,
ve které ma sidlo (mimo odbornou praxi) - (tabulka 3.6).

3.7 Vysoka skola uvede, jaky je celkovy pocet akreditovanych studijnich programd popsanych
metodikou vystupt z uéeni v souladu Narodnim referenénim rdmcem terciarniho vzdélavani.

3.8
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Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jaké dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskutecrovani
akreditovanych studijnich program() v daném roce realizovala a_ uvede konkrétni pfiklady
nejvyznamné;jsich z nich (letni Skoly, workshopy, seminare, simulace, odborné kurzy pro
studenty, pfednasky odbornikd z praxe/externistl, odborné staze ¢i praxe, odborné
exkurze/studijni cesty,... ).

Studenti

E

Vysoka skola dale strucné uvede, jakd opatfeni uplatriuje pro snizeni studijni nedspésnosti.

Vysoka skola dale strucné uvede, jaky zplsobem spolupracuje a udrZuje kontakt se svymi
absolventy. Fakulty uvedou svou praxi s klubem absolventl (ano / v pfipravé / ne), dale
komentar k pfipadnym dalsim formam kontakta.

Vysoka skola uvede, jakym zplsobem zjistuje zaméstnanost a zaméstnatelnost svych
absolvent(l a jakd opatreni uplatiuje pro jeji zvyseni, zda provadi vlastni prizkumy
uplatnitelnosti svych absolventl a zjisténa fakta reflektuje napf. v obsahu studijnich programa.
Vysoka skola dale uvede, jakym zplsobem spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli, zda
porada trhy pracovnich pfilezZitosti, atd...

Vysoka Skola dale struéné uvede, jaky charakter maji pfijimaci zkousky, zda jsou zajistovany
vlastnimi zdroji, zda jsou pfipraveny externimi dodavateli, atd...

Vysoka skola dale uvede, zda v pfipadé informovani uchazecl o studium spolupracuje se
stfednimi Skolami.

Akademicti pracovnici

Prepoctené pocty (podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi
vSemi zaméstnanci a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho
zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu) akademickych a védeckych pracovnikl ve
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strukture dle vnitfniho kvalifika¢niho radu vysoké skoly. Vzorové Ize pouzit pfilozenou tabulku-
(tabulka 7.1).

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikli s uvedenim poctu Zen (ve strukture
dle vnitfniho kvalifika¢niho radu vysoké skoly. Vzorové Ize pouZit prilozenou tabulku)- (tabulka
7.2).

Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich Gvazk( a nejvyssi dosazené
kvalifikace (podle tabulky)- (tabulka 7.3).

Pocty akademickych pracovniki s cizim statnim obcanstvim (podle fakult, pripadné jinych
soucasti uskutecnujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast)- (tabulka 7.4).

Pocty docentl a profesorl jmenovanych v roce 2014 s uvedenim jejich primérného véku
(tabulka 7.5), udélené ¢estné doktoraty.

Prehled kurzd dalsiho vzdélavani akademickych pracovnik( vysoké Skoly (pocty kurzl a pocty
Gcastnikd) - ( tabulka 7.6)

Vysoka Skola dale stru¢né uvede, zda ma zpracovany kariérni fad pro své akademické
pracovniky a zda pfijala motivacni nastroje pro odménovani zaméstnanct v zavislosti na
dosazenych vysledcich.

Vysoka skola dale strucné charakterizuje, zda a jaké realizuje vlastni stipendijni programy.
Vysoka skola dale strucné uvede, jaka je Uroven poradenskych sluzeb poskytovanych na vysoké
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Dale uvede, jakym zplsobem podporuje a pracuje s mimoradné nadanymi studenty, a zda a jak
v této oblasti spolupracuje se stfrednimi skolami.

Ubytovaci a stravovaci sluzby vysoké skoly (tabulka 8.2) — kapitolu zpracuje KaM.

Vysoka skola dale stru¢né charakterizuje, jakym zplsobem pecuje o své zaméstnance (napfr.
zda ma zfizenou univerzitni Skolku, zda podporuje rekreace atd.).

Fondy knihoven (dle tabulky) (tabulka 9.1) — kapitolu zpracuje AK JU + TF JU.

Celozivotni vzdélavani

Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurzl v jednotlivych skupinach
studijnich program( KKOV podle tabulky). (tabulka 10.1).

Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty Gastnikd v kurzech podle
studijnich programd KKOV dle tabulky) s uvedenim procentualni zmény celkového poctu
Gcéastnikd oproti predchozimu roku. (tabulka 10.2).

Vysoka kola uvede, jakym zptsobem v této oblasti napliiuje také Dlouhodoby zamér MSMT, a
svUj vlastni (v€etné jejich aktualizaci na rok 2014). Poda charakteristiku tvarcich ¢innosti, které
uskutecnuje a jakych dimenzi tyto tvlrci ¢innosti nabyvaji. Plati, Ze mezi tvarci ¢innosti Ize
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kromé vyzkumu a vyvoje zahrnout téZ inovace a obecnéji transfer poznatk( do aplikacni sféry,
umeéleckou tvarci ¢innost a do jisté miry téz plsobeni vysoké skoly v regionu.

11.2 Vysoka skola dale stru¢né uvede, jakym zplsobem propojuje tvarci ¢innost s ¢innosti
vzdéldvaci.

11.3 Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zplsobem se zapojuji studenti bakalarskych a
magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich programt do tvlrci ¢innosti na
vysoké Skole.

11.4 Vysoka skola uvede, jaké ucelové financni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace byly ziskany
v roce 2014 celkem a z toho specifikuje

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj: 175 960tis. z toho 14 863tis.-spolufesitelské projekty
prijaté. Odeslano nasim spolufesitelim: 16 837tis.

11.5 Védecké konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocet v roce 2014, kolik bylo
s mezinarodni ucasti ) - (tabulka 11.1).

11.6 Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zplsobem podporuje studenty doktorskych
studijnich program(l a pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich (tj. pfiblizné do 5 let od
absolvovani doktorského studijniho programu), zda existuje néjaka strategie pro tuto oblast.

11.7 Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zplsobem se aplikacni sféra podili na tvorbé a
uskutecnovani studijnich program.

11.8 Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zplsobem probiha spoluprace s aplikacni sférou na
tvorbé a prenosu inovaci.

11.9 Vysoka skola uvede pocet smluv uzavienych se subjektem aplikacni sféry na vyuziti vysledk
vyzkumu, vyvoje a inovaci. Uvede celkovy pocet platnych smluv v roce 2014 a nové uzavienych
smluv v tomto roce.

11.10 Pocty odbornikl z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech
(osoby, které se v roce 2014 podilely na vyuce alespon v jednom predmétu (tabulka 11.2).

11.11 Pocty studijnich obord, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe
po dobu alespon 1 mésice - (tabulka 11.3).

11.12 Vyse prijm, které vysoka Skola ziskala z prodeje licenci v roce 2014.

4 633,- K¢ (dr. Kaftan)

11.13 Vyse prijm, které vysoka Skola ziskala ze smluvnich zakazek za uskutecnéni tzv. smluvniho
(kontrahovaného) vyzkumu a vyvoje (tj. aktivit ve VaVal, které vysoka skola realizovala za
Uplatu pro subjekty aplikacni sféry), pricemz nerozhoduje, zda financ¢ni prostredky, které
subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozZil, pochazi z verejnych ¢i soukromych
zdroju.

563tis. (Archeos a Motyli Krkonos,0kac)

11.14 Vyse prijmu, které vysokd Skola ziskala za uskute¢rovani placenych kurzl prohlubujicich
kvalifikaci zaméstnancUl subjektd aplikacni sféry (podnikové vzdélavani) v roce 2014.

11.15 V pfipadé, Ze existuji, uvede vysoka skola také vysi celkovych pfijm(, které obdrZela jako
Uhradu Cinnosti provedenych v ramci odbornych konzultaci a poradenstvi pro subjekty
aplikaéni sféry (s odlisenim prijemct - podnik(, pfijemcd — organd vefejné spravy a fyzickych
osob).

11.16 Pocet spin-off/start-up podnikl podporenych vysokou Skolou v roce 2014 (tabulka 11.4).

11.17 Vysoka skola dale stru¢né charakterizuje, jakou ma strategii pro komercializaci.

11.18 Vysoka skola strucné a vystizné charakterizuje svoje plsobeni v regionu, pfipadné uvede, zda a
pro¢ ma nadregionalni a celostatni charakter. Uvede, jakym zplsobem probiha spoluprace
s regionalnimi samospravami a zda se podili napt. na pfipraveé strategii a pland rozvoje regionu.
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12. Internacionalizace

12.1 Vysoka skola stru¢né charakterizuje svoji strategii pro rozvoj mezinarodnich vztah( a
mezinarodniho prostredi, popiSe Uroven tohoto prostredi a stanovi své prioritni oblasti (v¢.
zpUsobu, jakym propaguje své aktivity v zahranici).

12.2 Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programd vé. mobilit (podle tabulky) -
(tabulka 12.1).

12.3 Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich programd vyzkumu a vyvoje vé. mobilit (podle
tabulky) - (tabulka 12.2).

12.4 Mobilita studentd a akademickych pracovnikli podle zemi (podle tabulky) - (tabulka 12.3).

13. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych €innosti

13.1 Vysoka skola charakterizuje, jakym zplsobem zajistuje vnitini hodnoceni kvality vzdélavani.
Uvede:
- Formalni charakteristiku (popis systému hodnoceni, periodicita, hodnotitelé apod.)
- Vlastni hodnotici proces (kritéria, vybrana oblast, porovnani's tzv. Standards and Guidelines
for Quality Assurance in European Higher Education Area)
- Vysledky hodnoceni a jejich vyuZiti
- Zda je soucasti vnitfniho hodnoceni kvality také Setfeni mezi studenty
- Jaky je mechanismus odhalovani plagiatorstvi u kvalifikacnich a dalSich praci

13.2 Dale struc¢né uvede, jak bylo v roce 2014 provadéno vnéjsi hodnoceni kvality, zejména
Akreditaéni komisi CR.

13.3 Dale stru¢né uvede, jak byla provadéna v roce 2014 financni kontrola.

13.4 Dale stru¢né uvede, pokud a jaké certifikaty kvality (1SO, ...) ziskala.

13.5 Dale stru¢né uvede, zda provadi benchmarking (porovnavani) s obdobné zamérenymi
vysokymi $kolami v CR, ptip. v zahranici.

13.6 Vlastni hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo vysoké skoly (konzultacni stfediska, centra
distan¢niho vzdélavani, atd.).

14. Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

14.1 Clenstvi vysoké $koly v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich (tabulka 14.1).

14.2 Clenstvi vysoké koly v domécich profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich (tabulka
14.2).

14.3 Narodni a mezindrodni ocenéni vysoké sSkoly (platna v roce 2014).

14.4 Hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti provedené tymem mezinarodnich expert(
(mezindrodni akreditace).

16.1

jakym zplsobem reagovala na pfipadnou zménu vnéjsiho prostredi.
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Vysvétlujici pokyny MSMT pro zpracovani vybranych kapitol/bod(

Cervené jsou vyznaceny kapitoly/body, které se tykaji fakult/celo$kolskych pracovist JU. Pokyny
k vyplnéni povinnych tabulek jsou uvedeny u kazdé jednotlivé tabulky (viz pfiloha €. 2).

Tab. 7.1 Pokyny pro zpracovani vybranych kapitol/bodd vzC 2014

Kapitola Bod Vysvétlujici pokyn

2 2.5 Vysoka Skola stru¢né charakterizuje své poslani, vize a strategické cile,
pricemz plati, Ze vysoka Skola nemusi uvadét ty informace, které by odtajriovaly
jeji know-how.

3 3.9 Za dalsi vzdélavaci aktivity je mozné uvadét napriklad letni Skoly,
workshopy, seminare, simulace, odborné kurzy pro studenty, prednasky
odbornikl z praxe/externistll, odborné staze ¢i praxe a odborné exkurze/
studijni cesty. Fakulta/celoskolské pracovisté JU uvede ¢iselny odhad dalsich
vzdélavacich aktivit s tim, Ze mlZe upozornit na akce, které jsou z jejiho
pohledu hodné zietele. V pripadé, Ze jsou dalsi vzdéldvaci aktivity zaméreny na
studenty akreditovanych studijnich programd, patfi do kapitoly tfeti. V otazce
oddéleni kapitoly 7 a 10 se jednd o aktivity CZV v piipadé, kdy G¢astnikem
téchto kurzl neni akademicky pracovnik dané vysoké skoly.

4 vie V této kapitole jsou poZzadovany Udaje o poctech student(, které vysoka Skola
sama vykazala v SIMS k 31. 12. pfisluSného roku. Termin, ke kterému jsou data
poZadovana, nebyl oproti rdmcové osnoveé pro zpracovani vyrocni zpravy o
¢innosti VS z predchozich let pozménén.

4 4.2 Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium hradi v plné vysi
sama a vysoka Skola ji nevykazuje v poctech studentl rozhodnych pro uréeni
vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

4 4.4 Jednd se o nelspésné studenty v akreditovanych studijnich programech na
dané vysoké Skole. Vysoka skola nemusi tedy vykazovat informace o
studentech neuspésné studujicich na jinych vysokych skolach.

6 6.2 Vysoka Skola stru¢né uvede, jaky charakter maji pfijimaci zkousky. Zda
jsou zajistovany vlastnimi zdroji nebo jsou pfipraveny externimi dodavateli. Zda
jsou poraddany Ustni, pisemnou ¢i jinou formou. Zda jsou zalozeny na zkoumani
studijnich predpokladd nebo jsou testovany védomostni znalosti napftiklad z
daného oboru.

7 7.1 V tabulce 7.1 a 7.2 se védeckym pracovnikem rozumi osoba, kterd neni

7.2 akademickym pracovnikem (dle §70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach). Tj. zapocitavaji se pouze , Cisti“ védecti pracovnici a nikoliv akademicti
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Kapitola Bod  Vysvétlujici pokyn
pracovnici majici urcity podil vyzkumnych ¢innosti, avsak nemajici podil téchto
¢innosti ve svych pedagogickych ¢i vyzkumnych smluvnich povinnostech. Do
kategorie akademickych a védeckych pracovnikl jsou zapoditani ti pracovnici,
ktefi maji uzavieny pracovni pomér s vysokou Skolou bez ohledu na zdroj
financovani. Metodika je shodna s metodikou vykazovani téchto tidajl ve
vyroc¢ni zpravé o hospodareni.

7 7.1 V tabulce 7.1 jsou poZadovany prepoctené pocty pracovnich hodin
akademickych a védeckych pracovnikd dle FTE (Full-Time Equivalent neboli
prepoctené tvazky). Definice FTE zUstava oproti pfedchozim letim nezménéna.
VS uplatni stejnou metodiku vypoctu jako dfive.

7 7.4 V tabulce 7.4 je poZadovano uvést pocet akademickych pracovnikd s cizim
statnim obcanstvim. V ptipadé, Ze nékdo ve sledovaném roce jiz ma Ceské
statni ob&anstvi, ale ptivodné na VS prisel jako cizinec a napiiklad 10 let jako
cizinec na VS plisobil, jedna se o ob¢ana Ceské republiky a neni ve vypoctu
zahrnut. Zaméstnanci s cizim statnim obc¢anstvim jsou posuzovani bez ohledu
na velikost pracovniho Uvazku. Do této kategorie je mozné zahrnout i Ph.D.
studenty s pracovnim Uvazkem. Do tabulky se nevykazuji akademicti pracovnici
s cizim statnim ob&anstvim, ktefi na JU pracuji pouze na DPP/DPC.

7 7.6 V tabulce 7.6 Prehled kurz( dalSiho vzdélavani akademickych pracovniki
vysoké skoly se jedna o vSechny kurzy dalsiho vzdélavani, které bud realizuje
sama vysoka skola anebo prispiva svym zaméstnanclim na ucast v nich (v
pfipadé, Ze se jedna o kurzy zajisténé externé).

8 8.1 V tabulce 8.1 je poZadovan Udaj o poctu studentd, kterym byly vyplaceny
jednotlivé druhy stipendii. Nejedna se o sledovani poctu vyplacenych davek,
protoze vysledna data by byla nevypovidajici napriklad z dlivod( mési¢niho
vyplaceni urcitych typa stipendii. Dostane-li tedy tentyZ student mimoradné
stipendium 3x za rok, uvede se do poctu studentll pouze jedenkrat.

11 11.4  V pripadé evropskych zdroju financovani se finanéni prostredky zapocitaji v
roce, kdy dorazily na vysokou Skolu, a toi v pfipadé, Ze prostfedky prisly na
instituci najednou (napfiklad 7. RAmcovy program). Financ¢ni spoluti¢ast vysoké
skoly, pokud na ni nedostava vysoka skola prostfedky ze statniho rozpoctu
formou tzv. dofinancovani, se do pozadovaného udaje neptipocitava.

11 11.4  Vbodé 11.4 se jedna se odliseni pripad, kdy vysoka skola pfi feSeni grantu
(jichZ je sama prijemcem) zada ¢ast vyzkumnych praci jinym subjektim.
Finan¢ni prostfedky uréené na takto zadanou prdci pak nespotfebuje sama, ale
vynaloZi je na spolupraci pravé s témito subjekty. Tato ¢astka se pak nezapocita
do tohoto ukazatele.

11 11.8  V bodé 11.8 a nésledujicich bodech se subjektem aplikaéni sféry rozumi
pravnicka osoba, kterd je podnikatelem (jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a
VyVvoj) a organ verejné spravy s primym vyloucenim jinych vyzkumnych
organizaci.

11 11.11 Vtabulce 11.3 je poZzadovano uvedeni poctu studijnich obor(, které maji ve své
obsahové naplni povinnou praxi delSi nez 1 mésic (tj. v rdmci akreditacnich
materiald).

11 11.12 V bodé 11.12 je licencni smlouva definovana jako poskytnuti prava ve
sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na
nékterou z ochran dusevniho a priimyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se
uzaviraji k patentovanym vyndlezim, resp. zapsanym uzitnym vzordm,
pramyslovym vzorim, topografii polovodi¢ovych vyrobkl, novym odridam
rostlin a plemenim zvirat ¢i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou.
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Kapitola Bod Vysvétlujici pokyn
Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném
Uzemi k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se
zavazuje k poskytovani urcité uplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové
hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruSeni dusevniho vlastnictvi ¢i
autorského prava ze strany poskytovatele.

11 11.13 V bodé 11.13 je tzv. smluvni vyzkum definovdn jako vyzkum na zakazku, ktery
vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici pfedevsim vyzkumné potreby
subjektd aplikaéni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikacni sféry
realizuje dle jeho poZadavki a potfeb vyzkumu, na ktery jsou ji timto
subjektem poskytovdany financéni prostiedky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi
projekty, origindIni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku
zaddn jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici,
zda financni prostiedky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum
vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdrojl. Za smluvni vyzkum nelze
povaZzovat pfipad, kdy je vysoka skola prijemcem uUcelové podpory na
aplikovany vyzkum.

11 11.14 V bodé 11.14 Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct
subjektl aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem
aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum
a vyvoj. MUZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ verejné spravy,
neziskovou organizace, apod., vidy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni
vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurz(, které jsou ,na
zakazku“, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se
zde o vycisleni naklad (1 ucastnik( vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve
spolecnosti, ktera splriuje vyse uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez
vznikly po dohodé s vybranou spolec¢nosti, nebot tato chtéla skolit své
zaméstnance.

11 11.15 V bodé 11.15 jsou konzultace a poradenstvi zaloZzeny na poskytnuti expertni
rady, ndzoru Ci ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mire intelektualnich vstupnich
zdrojd od vysokoskolské instituce ke klientovi. VS za Uplatu a v souladu
s trznimi podminkami poskytuje konzulta¢ni a poradenské sluzby subjektiim
aplika¢ni sféry. Hlavnim pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni
nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

11 11.16 V tabulce 11.4 uvede VS pouze jedno &islo - pocet spin-off podnikd
podporenych VS v roce 2014.
11 11.17 Vbodé 11.17 je terminem ,strategie komercializace” myslena obecné strategie,

jak zpenézit vysledky tviréi ¢innosti. VS nemusi tuto strategii zvefejnit v celé
podobé, pouze charakterizuje rdmcové obrysy takového dokumentu.

14 14.1  V bodé 14.1 jsou pozadovdny Udaje o ¢lenstvi vysoké skoly v mezindrodnich
asociacich, organizacich a sdruzZenich. Jedna se pouze o instituciondlni Ci
kolektivni ¢lenstvi.

14 14.2  V bodé 14.2 jsou poZadovany udaje o ¢lenstvi vysoké Skoly v eskych profesnich
asociacich, organizacich a sdruzenich. Jedna se pouze o instituciondlni Ci
kolektivni ¢lenstvi.




